20 lipca 2023 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ ZE STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH W ESALIENS TFI
S.A.W 2022 R.

Informacje og6lne

Zgodnie z postanowieniami uchwaty Zarzadu Spoétki (dwczesnie dziatajacej pod firmag Legg
Mason TFI S.A.) z dnia 18 grudnia 2014 r. oraz uchwaty Rady Nadzorczej Spotki z dnia 19
grudnia 2014 r., poczawszy od 1 stycznia 2015 r., Spotka stosuje w swojej dziatalnosci
odpowiednie postanowienia Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane
przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (,Zasady Ladu
Korporacyjnego”).

Informacje o przyjeciu Zasad L.adu Korporacyjnego w Spolce

1. Zasady tLadu Korporacyjnego zostaly przyjete do stosowania w Spoice od dnia 1
stycznia 2015 roku w oparciu o:

- uchwat¢ Zarzadu Spotki z dnia 18 grudnia 2014 r.
- uchwale Rady Nadzorczej Spoiki z dnia 19 grudnia 2014 r.

Uwzgledniajac, iz przyjecie do stosowania niektorych postanowien Zasad Ladu
Korporacyjnego byloby nieproporcjonalne do skali, charakteru dziatalnosci i1 jej
specyfiki, w odniesieniu do Spoiki i zarzadzanych przez nig funduszy inwestycyjnych,
zastosowano W Spolce wylaczenia od stosowania Zasad (§ 19 ust. 4, § 22 ust. 1, § 24
ust. 1 1 § 29 ust. 1). Szczegdtowy wykaz wylaczen i czynnikéw uzasadniajacych te
wylaczenia zamieszono 6wczesnie na stronie internetowej Spoftki.

2. W dniu 30 kwietnia 2015 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
podjeto uchwale w sprawie przyjecia i stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego w
dzialalnosci Spotki.

3. W dniu 10 stycznia 2017 r., w zwigzku z dokonang zmiang akcjonariatu i dalszym nie
wchodzeniem w sklad grupy kapitatowej Legg Mason, Zarzad Spoéitki podjat uchwate
dotyczaca odstgpienia od stosowania wytaczen w zakresie § 19 ust. 4, § 22 ust. 11 § 24
ust. 1 Zasad.

Rada Nadzorcza podjeta uchwate w identycznym zakresie w dniu 10 stycznia 2017 r.

4. W dniu 27 kwietnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
podjeto uchwate w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
tym samym zniesiono wylaczenie w zakresie § 29 ust. 1 Zasad. Tym samym, poczawszy
od tej daty, Spoétka stosuje Zasady w peni.



Podsumowanie sprawozdania ze stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego W Spoétce w 2022
roku

Rada Nadzorcza Spotki, w zakresie swoich kompetencji, sprawowata staly nadzor nad
dziatalnoscig Spotki, w tym w zakresie wykonywania wlasciwych postanowien Zasad t.adu
Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Spoéiki otrzymywata wymagane przepisami prawa raporty, jak rOwniez inne
informacje w zakresie stosowania Zasad fLadu Korporacyjnego, w tym zapoznala si¢ ze
stanowiskiem Zarzadu Spotki odno$nie do prawidtowosci stosowania tych Zasad.

Wedlug najlepszej wiedzy Rady Nadzorczej Spotki Zasady tadu Korporacyjnego stosowane
byly w 2022 r. w Spdtce w sposéb prawidlowy, a dziatalnos¢ ESALIENS TFI S.A. i
zarzadzanych przez nig funduszy odbywata si¢ z nalezytym poszanowaniem wdrozonych
postanowien tych Zasad.
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