POLITYKA OCENY | WERYFIKACJI SPELNIANIA WYMOGOW
DOTYCZACYCH KOMPETENCJI LUB NIEPOSZLAKOWANEJ OPINII PRZEZ
OSOBY PELNIACE FUNKCJE CZLONKA ZARZADU LUB RADY NADZORCZEJ
W ESALIENS TFI S.A.

Nazwa dokumentu

Wiasciciel Wersja Data rozpoczecia Opis
(wskazanie funkciji, obowigzywania
badz jednostki
organizacyjnej
ESALIENS TFI S.A))

1.00 19.07.2024 r. Wejscie w zycie
Zespot Prawny ) y

1. Cel

Celem niniejszej regulacji jest spelnienie wymogoéw okreslonych w § 111 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu
trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych
poprzez okreslenie zasad (w tym zakresu i trybu) dokonywania oceny oraz weryfikacji spetniania
przez osoby wchodzace w skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej ESALIENS TFlI S.A. wymogoéw
okreslonych w § 99-102 rozporzadzenia.

2. Zakres

Polityka okresla w szczegélnosci zakres i tryb dokonywania oceny oraz weryfikacji spetniania
wymogoéw dotyczacych Oséb petnigcych kluczowe funkcje, zaréwno przed powotaniem Iub
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow stuzbowych, jak i w trakcie petnienia powierzonych
funkcji okreslonych prawem wymogéw dotyczacych posiadania nieposzlakowanej opinii, wiedzy,
kompetencji oraz doswiadczenia, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 Ustawy oraz przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 48a Ustawy, niezbednych dla skutecznego,
prawidtowego i ostroznego zarzadzania towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i
zlozonosci prowadzonej dziatalnosci — w przypadku osob powotywanych do petnienia funkcji
Czionka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej lub petniacych takg funkcje.

3. Definicje.

3.1 ESALIENS TFI, Towarzystwo — ESALIENS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

3.2 Osoby pelnigce kluczowe funkcje — Czionkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej
ESALIENS TFI.

3.3 Metodyka oceny i weryfikacji — Metodyka oceny i weryfikacji cztonkéw organow towarzystw
funduszy inwestycyjnych opracowana przez Komisje Nadzoru Finansowego.

3.4 Polityka — niniejsza Polityka oceny i weryfikacji spetniania wymogdéw dotyczgcych kompetencii
lub nieposzlakowanej opinii przez osoby petnigce funkcje Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej
w ESALIENS TFI S.A.

3.5 Ustawa - ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.

Strona 1z 10


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrxgqztiltqmfyc4njwgu3denjqhe

3.6 Zespot Prawny — czionek Zespotu Prawnego wyznaczony przez osobe kierujgcg pracami Zespotu
Prawnego, a w przypadku braku wyznaczonej osoby, osoba kierujgca pracami Zespotu Prawnego.

4. Dokumenty gromadzone w celu oceny oraz weryfikacji

4.1 Pracownik Zespotu Prawnego jest odpowiedzialny za zebranie informacji koniecznych do
zweryfikowania czy osoby powotane do petnienia kluczowych funkcji, spetniaja wymogi
dotyczace posiadania nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami oraz
wiedzy, kompetencji i doswiadczenia, wynikajace z przepisébw prawa polskiego oraz
niniejszej Polityki.

4.2 W celu dokonania oceny Osob petnigcych kluczowe funkcje pracownik Zespotu Prawnego
gromadzi (archiwizuje) i weryfikuje w szczegolnosci nastepujace dokumenty (informacje):

4.2.1 oswiadczenie Osoby petnigcej kluczowe funkcje o danych osobowych zawierajgce imie,
nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz miejsce aktualnego zamieszkania,

4.2.2 zyciorys i dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
Osoby petnigcej kluczowe funkcje, w tym zawierajgce:

4.2.2.1 przebieg pracy zawodowej, w tym informacje o ukonczonych szkoleniach zawodowych;
4.2.2.2 kopie swiadectw pracy oraz opinii z miejsc pracy — w przypadku posiadania takich opinii;

4.2.2.3 os$wiadczenie o przyznanych nagrodach i wyréznieniach zwigzanych z rynkiem finansowym
—w przypadku ich przyznania;

4.2.2.4 Kkopie dyploméw, swiadectw i zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, posiadanych tytutach
zawodowych lub ukonczonych szkotach wskazanych w pkt 4.2.2.5. ponizej;

4.2.2.5 oswiadczenie dotyczgce wyksztatcenia zawierajgce dane o:

— ukonczonych studiach wyzszych, ze wskazaniem nazwy uczelni, wydziatu i kierunku, trybu
(studia dzienne, wieczorowe, zaoczne), stopnia (studia | stopnia — licencjat, Il stopnia
— magisterskie), uzyskanego tytutu zawodowego i roku ukonczenia,

— ukonczonych studiach Il stopnia lub uzyskanych tytutach i stopniach naukowych, ze
wskazaniem nazwy uczelni lub instytutu naukowego, wydziatu i kierunku, uzyskanego tytutu
lub stopnia naukowego, roku ukonczenia studiéw albo roku uzyskania tytutu lub stopnia
naukowego,

— ukonczonych studiach podyplomowych, aplikacjach, szkoleniach specjalistycznych i innych
formach ksztalcenia uzupetniajgcego, ze wskazaniem nazwy uczelni lub instytucji
organizujgcej ksztatcenie, przedmiotu i roku ukonczenia ksztatcenia;

4.2.3 oswiadczenia Os6b petnigcych kluczowe funkcje o:
4.2.3.1 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4.2.3.2 toczacych sie lub o zakonczonych ukaraniem postepowaniach administracyjnych w zakresie
natozenia sankcji administracyjnej, w ktérych oceniana osoba wystepowata lub wystepuje w
charakterze strony, oraz toczgcych sie lub zakonczonych ukaraniem postepowaniach
administracyjnych w zakresie nafozenia sankcji administracyjnej na instytucje rynku
finansowego, w ktérej oceniana osoba petnita funkcje w organach lub wykonywata funkcje na
stanowiskach kierowniczych, w zwigzku z petnieniem lub wykonywaniem tych funkcji,

4.2.3.3 toczgcych sie lub o zakonczonych ukaraniem postepowaniach dyscyplinarnych w zakresie
natozenia sankcji, w ktérych oceniana osoba wystepowata albo wystepuje w charakterze strony,

4.2.3.4 toczacych sie lub o zakonczonych w trakcie petnienia funkcji lub w ciagu trzech lat po
zaprzestaniu jej pefnienia postepowaniach sgdowych w sprawach gospodarczych,
postepowaniach zwigzanych 2z likwidacjg, upaditoscig, likwidacja majgtku upadtego,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym, dotyczacych podmiotu,
w ktérym oceniana osoba petni albo petnita funkcje w organach lub wykonuje albo wykonywata
funkcje na stanowiskach kierowniczych,
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4.2.3.6

4.2.3.7

4.2.3.8

4.2.3.9

4.2.3.10

4.2.3.11

4.2.4

4.24.1
4.2.4.2

4.

toczgcych sie przeciwko ocenianej osobie postepowaniach w zwigzku z podejrzeniem
popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentow,
mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
przestepstwa lub wykroczenia okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30
czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego w art. 522 lub art.
523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe, przestepstwa okreslonego w
przepisach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym, oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie réwnowaznych przepiséw
obowigzujgcych w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska,

przypadkach:

i. cofniecia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym z uwagi na
naruszenie przez ten podmiot przepiséw prawa regulujgcych prowadzenie tej dziatalno$ci,
otrzymanie zezwolenia na podstawie fatlszywych o$wiadczen Ilub dokumentéw
poswiadczajgcych nieprawde, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naruszenie
intereséw uczestnikéw obrotu, lub

ii. odmowy uzyskania zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym z uwagi
na fakt, ze podmiot ten nie zapewniatl prowadzenia dziatalno$ci w sposéb niezagrazajgcy
bezpieczenstwu obrotu instrumentami finansowymi lub nalezycie zabezpieczajgcy interesy
uczestnikéw tego obrotu lub klientéw tego podmiotu;

w zwigzku z wykonywang lub planowang dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w instytucji rynku
finansowego, z podaniem przyczyn,

przypadkach braku udzielenia absolutorium Osobie petnigcej kluczowe funkcje z wykonania
obowigzkéw w zwigzku z petnieniem funkcji w organach spoétek kapitatowych, z podaniem

przyczyn,

przypadkach zawieszenia w peftnieniu funkcji w organizacjach zawodowych, zwolnienia z
petnionych funkcji w organizacjach zawodowych Iub natozenia innej kary zwigzanej z
petnieniem funkcji w organizacjach zawodowych, w zwigzku z popetnieniem przestepstwa
oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidtowym $wiadczeniem ustug finansowych lub ustug
dotyczacych przetwarzania danych,

zawierajgce firmy spoétek kapitalowych i osobowych, w ktérych Osoba petnigca kluczowe
funkcje byta albo jest czionkiem organéw lub prokurentem albo wspdlnikiem lub
akcjonariuszem,

przypadkach ustania zatrudnienia (rozwigzanie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy 0
dzieto lub umowy o podobnym charakterze) z powodu ciezkiego naruszenia przez Osobe
petnigcg kluczowe funkcje podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z tych umoéw lub
popetnienia przez te osobe w czasie trwania umowy przestepstwa, ktére uniemozliwiato dalsze
zatrudnienie na zajmowanym stanowisku ze wzgledu na to, ze przestepstwo byto oczywiste
albo zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem, z podaniem przyczyn,

zaswiadczenie o niekaralnosci przedstawione nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia jego wydania
przez Krajowy Rejestr Karny (w przypadku Cudzoziemcéw wydany przez wiasciwy organ kraju
pochodzenia oraz Krajowy Rejestr Karny), a w przypadku osoéb, ktére w okresie 10 lat
poprzedzajgcych dzien dokonania oceny miaty miejsce zamieszkania, prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg lub swiadczyly prace poza Rzeczpospolita Polskg — takze w odpowiednim
dokumencie wydanym przez witasciwe organy panstw, w ktérych osoby te miaty miejsce
zamieszkania, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub swiadczenia pracy w tym okresie.

Dodatkowo pracownik Zespotu Prawnego ustala, na podstawie ogdlnodostepnych informacji oraz
informacji lub oswiadczen otrzymanych od Osoby petnigcej kluczowe funkcje czy:

posiada udowodniong znajomosc¢ jezyka polskiego (w przypadku cudzoziemcéw),

petni lub jest cztonkiem organu zarzgdzajgcego, nadzorujgcego lub petni inng kluczowa funkcje
w ramach:

2.4.2.1 towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzgdzajgcego alternatywnymi funduszami
inwestycyjnym (ASI) w rozumieniu Ustawy;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.2.4.2.2 podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ maklerskg w rozumieniu Ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi lub inng dziatalno§¢ w zakresie obrotu instrumentami
finansowymi w rozumieniu tej Ustawy;

4.2.4.2.3 powszechnego towarzystwa emerytalnego;
4.2.4.2.4 banku;

4.2.4.2.5 zaktadu reasekuraciji.

Informacje i dokumenty dotyczace kwalifikacji zawodowych, kompetencji, wiedzy i
doswiadczenia wskazane w pkt 4.2 powyzej sa gromadzone i archiwizowane w celu
umozliwienia i udokumentowania przeprowadzonej oceny i weryfikacji.

Dokumenty powinny by¢é sporzagdzone w jezyku polskim lub przettumaczone na jezyk polski.
Ttumaczenie powinno zosta¢ sporzgdzone przez tlumacza przysiegtego lub konsula
Rzeczypospolitej Polskiej. Dokumenty urzedowe przed ttumaczeniem powinny byé
zalegalizowane przez konsula Rzeczypospolitej Polskiej. Obowigzku legalizacji nie stosuje
sie, jezeli umowa miedzynarodowa, ktorej Rzeczpospolita Polska jest strong stanowi
inaczej. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci, gdy prawo kraju wlasciwego nie
przewiduje sporzadzenia wymaganych dokumentéw, w miejsce tych dokumentéw osoba
majaca pehni¢ kluczowa funkcje moze zlozy¢é stosowne oswiadczenie zawierajace
wymagane informacje.

Osoba majaca pelnié kluczowa funkcje jest zobowigzana do przekazania do Zespotu
Prawnego listy wszelkich aktywnosci zawodowych niezwigzanych z umowag =z
Towarzystwem celem weryfikacji pod katem potencjalnego konfliktu intereséw.

Za gromadzenie i archiwizowane wymaganych dokumentéw odpowiada Zespé6t Prawny.

Ocena i weryfikacja spetniania wymogoéw

51

5.1.1
5.1.2

5.2

521
5.2.2

5.2.3
5.2.4

5.25

5.2.6

53
53.1

Spelnianie przez kazdg z Osoéb pelnigcych kluczowe funkcje wymogoéw dotyczacych
posiadania nieposzlakowanej opinii w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami oraz wiedzy,
kompetencji i doswiadczenia, podlega ocenie na podstawie dostepnych informacji, w tym
przekazanych przez oceniane osoby, przy czym ocena:

Cztonkéw Zarzadu Towarzystwa dokonywana jest przez Rade Nadzorczg Towarzystwa,

Rady Nadzorczej Towarzystwa dokonywana jest przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa.

Ocena Oséb petnigcych kluczowe funkcje odbywa sie w szczegélnosci w przypadku:

powotania nowego Cztonka do organow Towarzystwa;

zmiany wymagan wobec Towarzystwa skutkujgcej zmiang wymogow dla danej funkcji Cztonka
Zarzadu albo Rady Nadzorczej;

powotania Czionka Zarzgdu albo Rady Nadzorczej do petnienia nowej funkcji w danym organie;

wystgpienia uzasadnionych obaw, Zze Cztonek Zarzgdu albo Rady Nadzorczej nie spetnia
wymogow, o ktérych mowa w pkt 4.1.;

zmiany okolicznosci bedgcych podstawg dokonanej oceny albo zaistnienia nowych okolicznosci,
ktére mogg mie¢ wplyw na dokonang oceng;

powotania Cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Ocena oraz weryfikacja, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5.2.:

w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5.2.1., 5.2.3 i 5.2.6. — nastepuje przed powotaniem
Czionka Zarzadu albo Rady Nadzorczej albo przed rozpoczeciem petnienia przez niego nowej
funkcji;
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5.3.2

5.3.3

534

535

54

541

54.2

543

544

w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5.2.2. — nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie miesigca od dnia zmiany wymagan dla danej funkcji Czlonka Zarzgdu albo Rady
Nadzorczej;

w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5.2.4. i pkt 5.2.5. — nastepuje niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie miesigca od dnia powziecia wiadomosci o wystgpieniu okolicznosci, o
ktérych mowa w tych punktach;

w przypadku Czionkéw Zarzadu, o ktérych mowa w art. 42a ust. 1 Ustawy — dokonywana jest
przez Rade Nadzorczg przed ztozeniem do Komisji Nadzoru Finansowego wniosku o wyrazenie
zgody, o ktérej mowa w art. 42b ust. 1 Ustawy,

przy czym w wyjatkowych, nie dajgcych sie przewidzie¢ przypadkach przeprowadzenie oceny
moze nastgpi¢ po powotaniu nowego Cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej, o ile jest to
uzasadnione wyjgtkowymi okoliczno$ciami, w tym potrzebg zapewnienia sktadu zgodnego z
przepisami prawa. W przypadku gdy ocena odpowiedniosci jest dokonywana po powofaniu
nowego Czionka Zarzadu albo Rady Nadzorczej, powinna by¢ ona przeprowadzona
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca od powotania.

Czynnosci zwigzane z gromadzeniem i przedstawianiem dokumentéw witasciwemu
organowi wskazanemu w pkt 5.1. na potrzeby pierwotnej oceny i weryfikacji indywidualnej
Kandydata wykonywane sg przez pracownika Zespotu Prawnego, przy czym:

Z zastrzezeniem zdania drugiego, wtasciwy organ wskazany w pkt 5.1, po otrzymaniu informacji
0 wskazaniu w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Kandydata na
stanowisko Osoby petnigcej kluczowg funkcje w Towarzystwie, lub w zwigzku z innymi
zdarzeniami wskazanymi w pkt 5.2, jako przestanki przeprowadzenia pierwotnej oceny i
weryfikacji indywidualnej Kandydata, podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny
Kandydata i zwraca sie do Towarzystwa o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym
zakresie, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce przygotowanie dokumentéw wskazanych w
pkt 5.4.2.; czynnosci te przeprowadza Zespdt Prawny. W uzasadnionych przypadkach, w
szczegodlnosci, w sytuacji zgtoszenia Kandydata do Rady Nadzorczej, Zesp6t Prawny w
uzgodnieniu z cztonkiem Zarzadu, moze rozpoczg¢ proces oceny Kandydata, bez uprzedniej
decyzji Powotujgcego, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce przygotowanie dokumentéw
wskazanych w pkt 5.4.2

Zespot Prawny przygotowuje wykaz informacji i o$wiadczen, ktére powinien przedstawic¢
Kandydat. Na potrzeby oceny Kandydatéw stosuje sie formularze oparte na formularzach
opracowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, jako dokumenty powigzane z Metodykg
oceny i weryfikacji. Zespdt Prawny przekazuje Kandydatowi formularze/wykaz informacji i
oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia oceny, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce
wypetnienie dokumentéw;

Kandydat przygotowuje informacje i oswiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Zespdt Prawny. Kandydat wypetnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypetnienia przez
Kandydata, pomijajac sekcje przeznaczone do wypetnienia przez Towarzystwo, ktére wypetnia
Zespo6t Prawny. Do formularzy Kandydat zatgcza wskazane w nich dokumenty potwierdzajgce
prawdziwos¢ zawartych w nich informacji. Kandydat przekazuje wypetnione dokumenty do
Zespotu Prawnego, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce weryfikacje dokumentow.
W przypadku skorzystania z formularzy dobrg praktyka jest przekazanie podpisanych formularzy
wraz z edytowalng wersjg elektroniczng. Mozliwe jest réwniez przeprowadzenie dziatan 5.4.3. -
5.4.6. w siedzibie Towarzystwa, przy jednoczesnym udziale Kandydata i upowaznionych
pracownikow Zespotu Prawnego;

Zespot Prawny weryfikuje, czy dokumenty zostaty wypelnione i czy zawierajg wszystkie
niezbedne informacje. Zespot Prawny weryfikuje w szczegdlnosci, czy wypetnione zostaty
wilasciwe pola i czy zatgczone zostaty wymagane zatgczniki. W zaleznosci od wynikéw weryfikaciji
Zespot Prawny:

5.4.4.1 identyfikuje braki wymagajgce korekty lub uzupetnienia, inicjujgc tym samym dziatanie

obejmujgce przekazanie dokumentéw do korekty/uzupetnienia;

5.4.4.2 przystepuje do wstepnej oceny Kandydata na podstawie otrzymanych informacji, inicjujgc tym

samym dziatanie obejmujgce wstepng ocene;
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5.45 Zespot Prawny zwraca dokumenty Kandydatowi, badz informuje Kandydata o potrzebie
uzupetnienia dokumentdéw, wskazujgc, w jakim zakresie powinny zosta¢ uzupetnione Iub
skorygowane, tym samym ponownie inicjujgc dziatanie obejmujgce wypetnienie dokumentow;

5.4.6 Zespot Prawny dokonuje wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych przez
Kandydata zgodnie z niniejszg Politykg. Zespdt Prawny dokumentuje proces wstepnej oceny.
Udokumentowanie procesu wstepnej oceny moze polega¢ na wypetnieniu i parafowaniu w
formularzach sekcji zastrzezonych do wypetnienia przez Towarzystwo. Nastepnie Zespot Prawny
przekazuje dokumentacje Powotujgcemu, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce ocene
Kandydata.

5.4.7 Powotujacy dokonuje oceny Kandydata i podejmuje decyzje w sprawie jego powotania, przy
uwzglednieniu postanowieh pkt 5.4.11. i 5.4.12. Jezeli Powotujacy jest organem Kkolegialnym,
decyzja podejmowana jest w formie uchwaly. W zaleznosci od podjetej decyzji, Powotujgcy
inicjuje dziatanie obejmujgce podjecie decyzji o rezygnacji z powotania lub decyzje o powotaniu;

5.4.8 W przypadku decyzji o rezygnacji z powofania na stanowisko proces rekrutacji Kandydata zostaje
zakohczony bez powofania go na stanowisko. W szczegodlnosci, gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia spetniania kryteriow oceny i weryfikacji zbiorowej przez organ, Powotujacy inicjuje
proces rekrutacji nowego kandydata na dane stanowisko;

5.4.9 Zespét Prawny analizuje, czy powotanie Kandydata na dane stanowisko wymaga uprzedniej
zgody Komisji Nadzoru Finansowego. Jezeli uprzednia zgoda jest wymagana, Powotujgcy
podejmuje warunkowg decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko (pod warunkiem uzyskania
zgody Komisji Nadzoru Finansowego) i przystepuje do przygotowania wniosku, inicjujgc tym
samym dziatanie obejmujgce przygotowanie odpowiedniego wniosku. Jezeli uprzednia zgoda
Komisji Nadzoru Finansowego nie jest wymagana, Powotujgcy podejmuje (bezwarunkowg)
decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko z okreslonym dniem. Zespdt Prawny
przygotowuje wniosek do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na powofanie
Kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu ds. ryzyka lub Czionka Zarzadu ds. decyzji
inwestycyjnych. Rada Nadzorcza przekazuje wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, inicjujgc
dziatanie obejmujgce rozpatrzenie wniosku;

5.4.10 W zaleznosci od wyniku przeprowadzonej oceny Komisji Nadzoru Finansowego inicjuje sie
dziatanie obejmujgce wydanie decyzji odmawiajgcej wyrazenia zgody lub podjecie decyzji o
wyrazeniu zgode;

5.4.11 W przypadku, gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Komisje Nadzoru Finansowego jest
negatywny, Komisja Nadzoru Finansowego wydaje decyzje odmawiajgcg wyrazenia zgody na
powofanie Kandydata i dorecza jg Towarzystwu reprezentowanemu przez Rade Nadzorczg. W
szczegodlnosci, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia spetnienia przez organ kolegialny
Towarzystwa kryteriow oceny zbiorowej, Powotujacy inicjuje proces rekrutacji innego kandydata
na dane stanowisko;

5.4.12 W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Komisje Nadzoru Finansowego jest
pozytywny, Komisja Nadzoru Finansowego wydaje decyzje wyrazajgcg zgode na powotanie na
Kandydata i dorecza jg Towarzystwu.

5.5 Czynnosci zwigzane z gromadzeniem i przedstawianiem dokumentéw wilasciwemu
organowi wskazanemu w pkt 5.1. na potrzeby oceny wtérnej i weryfikacji indywidualnej
Kandydata wykonywane sg przez pracownika Zespotu Prawnego, przy czym:

55.1 W przypadku wystgpienia jednego ze zdarzeh wskazanych w pkt 5.2., jako przestanki
przeprowadzenia wtornej oceny oraz weryfikacji indywidualnej Cztonka Zarzadu albo Rady
Nadzorczej, Powotujgcy, o ktérym mowa w pkt 5.4.1., z zastrzezeniem zdania drugiego,
podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny Czionka Zarzadu albo Rady
Nadzorczej i zwraca sie do Zespotu Prawnego o przeprowadzenie niezbednych czynnosci w tym
zakresie, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce ustalenie zakresu oceny. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci, powziecia przez Towarzystwo odpowiedniej informacji, Zespot
Prawny w uzgodnieniu z czionkiem Zarzgdu, moze rozpocza¢ proces oceny Kandydata, bez
uprzedniej decyzji Powotujgcego, inicjujgc tym samym dziatanie obejmujgce przygotowanie
dokumentow wskazanych w pkt 5.4.2:

5.5.2  Zespdt Prawny, uwzgledniajgc:
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5.5.2.1 zdarzenie skutkujgce koniecznoscig przeprowadzenia oceny wtornej;

5.5.2.2 regulacje wewnetrzne Towarzystwa dotyczgce oceny;

5.5.2.3 dokumentacje wczesniejszej oceny Cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej,

553

554

555

5.6

5.7

5.7.1
5.7.2

5.8

581

- ustala w jakim zakresie powinna zosta¢ przeprowadzona ocena wtérna. Co do zasady ocena
wtérna obejmuje peten zakres kryteriéw, jednakze, gdy ocena dotyczy liczby petnionych funkciji,
poswiecania czasu bgdz konfliktu interesébw, Towarzystwo moze ograniczy¢ ocene do tego
zakresu. Przeprowadzajgc ocene i weryfikacje, Zespdt Prawny moze wykorzysta¢ dotychczas
ztozone dokumenty, o ile zachowujg one aktualnos¢;

Po ustaleniu zakresu oceny Zesp6t Prawny przystepuje do przygotowania dokumentacji, inicjujgc
tym samym dziatanie obejmujgce przygotowanie dokumentéw oraz kolejne dziatania w ramach
procesu oceny wtérnej. Postanowienia pkt 5.4.1., 5.4.3. — 5.4.7. (przygotowanie dokumentéw,
wypetnienie  dokumentow, weryfikacja dokumentow, przekazanie dokumentow do
korekty/uzupetnienia oraz wstepna ocena) stosuje sie odpowiednio w zakresie oceny wtérnej;

W przypadku, gdy ocena dokonana przez Powotujgcego jest negatywna, odwotuje on Cztonka
Zarzadu albo Rady Nadzorczej z petnionej funkcji. W szczegdlnosci, gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia zbiorowej oceny i weryfikacji organu, Powotujgcy inicjuje proces rekrutacji nowego
kandydata na dane stanowisko.

Przebieg procesu oceny wtérnej oraz jej wynik jest dokumentowany. Informacja wynikajgca z
oceny przekazywana jest organom Towarzystwa. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu albo
Rady Nadzorczej z petnionej funkcji lub niepowotania na kolejng kadencje Towarzystwo
przekazuje informacje o tym fakcie Komisji Nadzoru Finansowego.

O wynikach oceny, o ktérej mowa w pkt 5.2., Zespo6t Prawny informuje niezwlocznie Czlonka
Zarzadu albo Rady Nadzorczej, ktérego dotyczy ocena. W przypadku stwierdzenia, ze
Czlonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej przestat spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w pkt
4.1., towarzystwo niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu doprowadzenie do ich
spetnienia oraz niezwlocznie informuje o takim ustaleniu Komisje Nadzoru Finansowego,
dolaczajac opis dziatan, o ktérych mowa powyze;j.

Jednostka organizacyjng odpowiedzialng sktadanie organowi nadzoru zgodnie z przepisami
prawa polskiego dokumentéw Oséb powotanych do petnienia kluczowych funkcji jest:

Zarzad — w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa,

Rada Nadzorcza — w odniesieniu do Cztonkéw Zarzgdu Towarzystwa.

Ocena i weryfikacja spetniania przez Osobe petnigca kluczowa funkcje wymogu posiadania
wiedzy:

oceniajgc wymog posiadania wiedzy uwzglednia sie czy oceniana osoba posiada wiedze w co
najmniej jednym z nastepujgcych zakresow:

5.8.1.1 istotne obszary dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo oraz gtéwne ryzyka, ktére sg z

nimi zwigzane,

5.8.1.2 rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa,

5.8.1.3 zarzadzanie aktywami,

5.8.1.4 zarzadzanie ryzykiem,

5.8.1.5 ryzyko dla zrbwnowazonego rozwoju,

5.8.1.6 zgodno$¢ dziatalnosci Towarzystwa z prawem i audyt wewnetrzny,

5.8.1.7 technologie i bezpieczenstwo informatyczne,

5.8.1.8 lokalne, regionalne lub globalne rynki aktywow finansowych,

5.8.1.9 otoczenie regulacyjne,

5.8.1.10 planowanie strategiczne,

5.8.1.11 zarzgdzanie spoétkg lub organizacja,

Strona 7 z 10



5.8.1.12 zarzadzanie krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitatowymi oraz czynniki ryzyka

5.8.2

zwigzane ze strukturg takich grup.

przeprowadzajgc ocene mozna uznaé, ze Osoba petnigca kluczowg funkcje posiada wiedze w
zakresie wskazanym w pkt 5.8.1 w przypadku, gdy:

5.8.2.1 posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,

5.8.2.2 posiada tytut zawodowy radcy prawnego lub adwokata lub tytut biegtego rewidenta,

5.8.2.3 posiada tytut zawodowy doradcy inwestycyjnego lub maklera papieréw warto$ciowych,

5.8.2.4 ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA),
5.8.2.5 posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

5.8.2.6 posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),
5.8.2.7 posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

5.8.2.8 zlozyta egzamin dla kandydatéow na Czionkéw organéw nadzorczych przed komisjg

59

5.10

511

egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow lub ministra wiasciwego do spraw
aktywow panstwowych.

Przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spelniania przez Osoby petnigce kluczowe funkcje
wymogu posiadania kompetencji uwzgledniany jest poziom i profil wyksztatcenia ocenianej
osoby, w szczegdlnosci czy jest ono zwigzane z ustugami finansowymi lub dziatalnoscia
finansowa, a takze szkolenia, staze i konferencje, ktére odbyta oceniana osoba, a ponadto
umiejetnosci uzyskane w drodze praktycznego doswiadczenia zdobytego na poprzednich
stanowiskach.

Przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spetniania przez Osobe petnigca kluczowe funkcje
wymogu posiadania doswiadczenia uwzgledniany jest w szczegélnosci rodzaj oraz typ
instytucji rynku finansowego, w ktérych osoba ta wykonywata czynnosci lub petnita funkcje
w organach, zakres obowigzkoéw oraz czas petnienia tych funkcji.

Przy dokonywaniu oceny oraz weryfikacji spetniania przez Osobe petniaca kluczowe funkcje
wymogu posiadania nieposzlakowanej opinii uwzgledniany jest w szczegélnosci:

5.11.1.1 stan faktyczny ustalony na podstawie tresci oswiadczenia wskazanego w pkt 4.2.3.2,

5.11.1.2 stan faktyczny ustalony na podstawie tresci oswiadczenia wskazanego w pkt 4.2.3.5,

5.11.1.3 stan faktyczny ustalony na podstawie tresci oswiadczenia wskazanego w pkt 4.2.3.6,

5.11.1.4 czy oceniana osoba petnita funkcje w organach lub wykonywata funkcje na stanowiskach

kierowniczych w podmiocie, wobec ktérego, w nastepstwie ich nienalezytego petnienia lub
wykonywania, ogtoszono upadtos¢ w czasie petnienia lub wykonywania tych funkcji albo w
ciggu roku po zaprzestaniu ich petnienia lub wykonywania,

5.11.1.5 stan faktyczny ustalony na podstawie tre$ci odwiadczenia wskazanego w pkt 4.2.3.8,

5.11.1.6 stan faktyczny ustalony na podstawie tresci oswiadczenia wskazanego w pkt 4.2.3.10,

5.11.1.7 czy wobec ocenianej osoby Komisja Nadzoru Finansowego zastosowata srodki nadzorcze w

zwigzku z petnieniem przez te osobe funkcji Cztonka Zarzadu albo Rady Nadzorczej w
podmiocie podlegajacym nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego,

5.11.1.8 czy wobec ocenianej osoby podjeto uchwate o braku udzielenia absolutorium z wykonania

obowigzkéw w zwigzku z petnieniem funkcji w organach spotek kapitatowych z przyczyn
majgcych wptyw na prowadzenie przez Towarzystwo stabilnej dziatalnosci,

5.11.1.9 czy oceniana osoba zostata zawieszona w czynnosciach Czionka Zarzadu instytucji rynku

finansowego,

5.11.1.10czy wystgpity inne okolicznosci wskazujgce, ze oceniana osoba wykonywata powierzone

obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji w organach Ilub wykonywaniem funkcji na
stanowiskach kierowniczych w podmiocie podlegajgcym nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego w sposéb naruszajgcy zasady uczciwego obrotu lub sprzeczny z zakresem
udzielonego zezwolenia,
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5.11.1.11 stan faktyczny ustalony na podstawie tresci dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4.2.3.11.

5.12

5.13

Osoby petnigce kluczowe funkcje sg zobowiazane do poinformowania Zespotu Prawnego o
kazdorazowej zmianie okolicznosci wykazanych w dokumentach i os$wiadczeniach
przekazanych zgodnie z Polityka, ktore mogg mie¢ wptyw na ocene danej osoby zgodnie z
kryteriami okreslonymi w Polityce. Otrzymane informacje pracownik Zespotu Prawnego
przekazuje niezwlocznie wilasciwemu organowi wskazanemu w pkt 5.1 oraz Zarzadowi.

W procesie oceny kolegialnej odpowiedniosci weryfikuje sie réwniez wymogi
odpowiedniosci catego sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy
indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie poszczegélnych cztonkéw danego
organu dopetniajg sie w taki sposéb, ze zapewniona jest:

5.13.1 zdolno$¢ Zarzadu do kolegialnego zarzadzania Towarzystwem, w tym podejmowania decyzji

uwzgledniajgcych model biznesowy i strategie biznesowg Towarzystwa, jak i apetyt na ryzyko,

5.13.2 zdolno$¢ do wypetniania zadah przez Rade Nadzorczg okreslonych przepisami prawa, w tym

5.14

analizowania oraz oceny decyzji podejmowanych przez Zarzad, jak réwniez zapewnienie
odpowiedniego udziatlu oséb spetniajgcych kryteria wynikajgce z przepisow szczegétowych
(np. Komitet Audytu).

Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia sie wymég, aby odpowiednio
Zarzad lub Rada Nadzorcza jako calos$é posiadata odpowiedni poziom kompetencji we
wszystkich obszarach, co nie oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane s3
kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.

6. Aktualizacja

6.1
6.1.1

Wiasciciel dokumentu:

Zespot Prawny:

6.1.1.1 zobowigzany jest do weryfikacji i oceny koniecznosci wprowadzania zmian w dokumencie.

6.1.1.2 odpowiada za coroczng weryfikacje niniejszej Polityki, a jesli nastgpita zmiana prawa lub inna

6.1.2

6.1.3

6.1.4

okolicznos¢ wymagajgca zmian dokonanie jej aktualizaciji.

Weryfikacja Polityki powinna obejmowaé przeglad wszelkich postanowienn dokumentu w zakresie
ich aktualnosci, przy uwzglednieniu szczegolnosci: zmiany przepiséw prawa, zmiany w procesie,
zmiany w zakresie os6b i komérek organizacyjnych zaangazowanych oraz wszelkich innych
okolicznosci, z ktdrych wynika konieczno$¢ zmiany Polityki.

Zaktualizowana Polityka powinna zosta¢ zaopiniowana przez Inspektora Nadzoru, przekazana do
Zarzadu celem akceptacji zmian, a nastepnie przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu ESALIENS
TFI celem przyjecia zmian.

Zespot Prawny odpowiada za:

6.1.4.1 udostepnienie zainteresowanym komdérkom i pracownikom niniejszej regulacji, po jej

zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa,

6.1.4.2 udzielanie wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczgce tresci Polityki,

6.1.4.3 przekazywanie do Inspektora Nadzoru do konca kazdego roku kalendarzowego informacji o

dokonaniu weryfikacji lub aktualizacji niniejszej Polityki.
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7. Postanowienia koncowe

7.1 Polityka jest jawna dla pracownikow Towarzystwa.

7.2 Polityka zostata sporzadzona przez Zarzad oraz zatwierdzona Walne Zgromadzenie
Towarzystwa.

7.3 Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa.

7.4 W zakresie nieuregulowanym w ramach niniejszej procedury stosuje sie¢ odpowiednio
zasady okreslone w ramach Metodyki oceny i weryfikacji.

7.5 Wszelkie zmiany w tresci Polityki wymagaja akceptacji Walnego Zgromadzenia wyrazonej w
formie uchwalty.
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