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Jakie informacje powinien zawiera¢ wedtug Esaliens TFI SA
idealny system kadrowy Pracodawcy ?

Pracodawcy muszg przewidzie¢ dostosowanie systeméw HR po swojej stronie minimum do odnotowania oséb zapisywanych do PPK oraz naliczania
i notowania sktadek per Pracownik w rozbiciu na sktadke podstawowa oraz dodatkowa (odpowiednio Pracodawcy i Pracownika). Zgodnie z pracami
grupy roboczej sktadajacej sie z gtéwnych dostawcow systemow ERP oraz instytucji finansowych, ktére beda oferowac i obstugiwac¢ PPK, skorzystanie
z programéw dostosowanych do rozwigzan wypracowanych na tej grupie wyeliminuje szereg mozolnych, manualnych przygotowan zwigzanych z
generowaniem odpowiednich informacji do instytucji finansowej. Rekomendujemy zatem w pierwszej kolejnosci rozmowe z dostawcy Panstwa
systemu ERP i ustalenie, jakie zapewni funkcjonalnosci oraz czy bazuja one na ustaleniach wypracowanych przez grupe robocza PPK. Esaliens TFI
zapewnia, Zze rozwigzania wdrazane przez nas bazujg na tych rozwigzaniach i w takiej sytuacji wszelkie zlecenia i wymiana informacji pomiedzy
Pracodawcy a instytucja finansowa bedzie sie odbywac automatycznie i nie bedzie wymagata zadnych dodatkowych prac dostosowujacych system
Pracodawcy.

PODSTAWA

ZADANIE PRAWNA OCZEKIWANIAWOBEC DOSTAW!

GENEROWANIE LISTY OSOB OBJETYCH OBOWIAZKIEM PRZYSTAPIENIA DO PPK

Wygenerowanie pierwszej listy zgtoszeniowej oséb w wieku

18-55, ktore byty zatrudnione w dniu wejscia w zycie

obowiazku stworzenia PPK oraz nie zrezygnowaty do

momentu zawarcia umowy o prowadzenie (nie ma znaczenia

staz pracy).

art.15i16

Mozliwos¢ wyeliminowania oséb, ktére ukonczyty 70 lat v' wygenerowanie automatycznie pierwszej listy

(w momencie zatrudnienia, a nie na dzier zawarcia umowy zgtoszeniowej zgodnie z wymaganiami ustawy oraz

o prowadzenie). technicznymi wymaganiami plikéw mozliwych do
zaczytania przez instytucje finansowa

Osobna lista lub wtaczenie do wtasciwej listy oséb v filtrowanie Pracownikéw do zawarcia umowy bez

w przedziale 55 do 70, ktore ztozyty wniosek, ze chea by¢ uwzglednienia 0séb, ktére zrezygnowaty (musza by¢

UCZEStn[kafnl P.PK, wtym os.éb, ktt'Sre w momencie = takie uprzednio odznaczone w systemie)

zatrudnienia miaty 70 lat, o ile ztozyty wniosek. v i . bies . . -
iczenie na biezaco stazu w systemie i generowanie listy

Wygenerowanie dodatkowo listy oséb zatrudnionych po PSé.b d.o przystapienia z uwzglednieniem zaréwno stazu,

. . . . . . jak i wieku (18-55)

pierwszym dniu powstania obowiazku PPK, ktére spetniaja

kryterium stazu 3 miesiace z wytaczeniem oséb, ktére w v wprzypadku 0s6b z przedziatu 55+ uwzglednienie

miedzyczasie zadeklarowaty niedokonywanie wptat do PPK. znacznika w systemie, czy dana osoba wyrazita na pismie
che¢ przystapienia do planu i tylko wéwczas generowanie

(Do okresu zatrudnienia, wlicza sie okresy zatrudnienia takiej listy

z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty miejsce w podmiocie v automatyczne usuniecie z generowania do listy oséb

zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych powyzej 70 lat (ha moment zatrudnienia)

podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podmiot zatrudniajacy jest nastepca prawnym

w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot

zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat osobe

zatrudniona.)

WAZNA INFORMACJA - PRZECZYTAJ UWAZNIE

Niniejszy materiat ma wytacznie charakter biznesowy i zostat przygotowany z uwzglednieniem przepiséw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4
pazdziernika 2018 roku (Dz.U. poz. 2215). Materiat nalezy traktowac jako ilustracje, nie prognoze. Nie stanowi on oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego ani oferty
publicznej w rozumieniu ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, doradztwa inwestycyjnego, innego rodzaju doradztwa, ani rekomendacji do zawarcia transakcji kupna lub sprzedazy jakiegokolwiek instrumentu finansowego,
jak réwniez innych informacji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjne. ESALIENS TFI SA dziata na podstawie decyzji z dnia 18.06.1998 r. wydanej przez
Komisje Papieréw Wartosciowych i Gietd.1



ZADANIE

PODSTAWA
PRAWNA

OCZEKIWANIAWOBEC DOSTAWCY SYSTEMUHR

DANE PRACOWNIKOW - UCZESTNIKOW PPK

imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do
korespondencji, numer telefonu komérkowego
(zarejestrowanego w Polsce), adres poczty elektronicznej
(e-mail stuzbowy lub prywatny), numer PESEL lub date
urodzenia w przypadku oséb nieposiadajacych numeru
PESEL, serie i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ w przypadku oséb, ktére nie posiadaja
obywatelstwa polskiego

Uwaga! Nr telefonu i adres e-mail nie s obligatoryjne.
Pozwalaja jednak na zapewnienie sprawnej komunikacji

z uczestnikiem i dostarczenie mu dokumentacji wymaganej
prawem elektronicznie, zgodnie z zatozeniami ustawy.
Dokument tozsamosci rowniez nie jest obowigzkowy -
oczekujemy tej danej tylko pod warunkiem, ze Pracodawca
nig dysponuje w momencie zapisywania Pracownika do PPK.

DODATKOWE DANE PRACOWNIKOW

numer kadrowy od Pracodawcy do instytucji finansowej,
numer ID nadany przez PFR i numer rejestru od instytucji
finansowej do Pracodawcy.

Powyzsze dane nie sg obowigzkowe.

WYNAGRODZENIE BEDACE

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
irentowe uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Whtaty finansowane przez uczestnika PPK sg potracane
zwynagrodzenia po jego opodatkowaniu

art. 2ust. 1def.3

G,
M

Nie dotyczy

v' przygotowanie systemu do wygenerowania pliku
zgtoszeniowego zawierajacego wymagane pola
(skorzystanie z rozwiazan przygotowanych przez
dostawce systemu ERP lub dostosowanie sie do
uniwersalnych wymogoéw przekazanych przez wybrana
instytucje finansowa)

v' przewidzenie pol w systemie do zbierania/uzupetnienia
tych wszystkich danych (w tym adres e-mail oraz polski
telefon komérkowy)

- UCZESTNIKOW PPK

v' przewidzenie pola w systemie na numer kadrowy, ktéry
moze stuzy¢ do dodatkowej identyfikacji Pracownika
i przekazywanie go w raportach do instytucji finansowej
(m.in. pliki zgtoszeniowe i sktadkowe)

v' przewidzenie wprowadzania w systemie kadrowym
zwrotnie numeru ID PFR oraz numeru rejestru
uczestnika PPK, dla ktérego instytucja finansowa zawarta
umowe (wczytywanie raportu zwrotnego z instytucji
finansowej). Moze sie przydac w celach statystycznych
lub uzgodnieniowych.

PODSTAWA DO NALICZANIA WPtAT DO PPK

art. 2 ust. 1 def. 40

ze)

v' prawidtowe wyliczanie tej podstawy z uwzglednieniem na
dzien dzisiejszy limitu 30-krotnosci ZUS, przy czym limit
ten moze zostac zniesiony nawet od 1 lipca 2019 i system
powinien mie¢ mozliwos¢ przewidzenia takiej zmiany
ustawy.

WPEATA PODSTAWOWA FINANSOWANA PRZEZ PRACODAWCE

wptata podstawowa finansowana przez Pracodawce wynosi
1,5% wynagrodzenia. Wptat dokonuje sie, poczawszy od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powstat
stosunek prawny wynikajacy zumowy o prowadzenie PPK.

Uwaga! Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy
nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe
ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

art.26ust. 1
art. 26 ust. 5
art. 28 ust. 1-2

v prawidtowe obliczanie podstawy do naliczenia 1.5%
wptaty podstawowej od Pracodawcy

v' przewidziane odrebne pole w systemie

v automatyczne generowanie listy wptat wg daty zawarcia
umowy o prowadzenie (obowigzek prawny naliczenia
powstaje od momentu zawarcia umowy)

WPEATA PODSTAWOWA FINANSOWANA PRZEZ UCZESTNIKA PPK

wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK
wynosi 2% wynagrodzenia. Wptat dokonuje sie, poczawszy
od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powstat
stosunek prawny wynikajacy zumowy o prowadzenie PPK.

Uwaga! Wptaty finansowane przez uczestnika PPK sg
potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu

art.27ust. 1
art.27 ust. 9
art. 28 ust. 1-2

v prawidtowe obliczanie podstawy do naliczenia 2% wptaty
podstawowej od Pracownika

v przewidziane odrebne pole w systemie
v'automatyczne generowanie listy wptat




ZADANIE

PODSTAWA

PRAWNA

OCZEKIWANIAWOBEC DOSTAWCY SYSTEMU HR

OBNIZENIE WYSOKOSCI WPEATY PODSTAWOWEJ FINANSOWANEJ PRZEZ UCZESTNIKA PPK DO MIN. 0,5%

jest mozliwe, jezeli dochody Pracownika osiggane z réznych
zrédet w danym miesigcu nie przekraczaja kwoty
odpowiadajacej 1,2 krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
Pracodawca nie uwzglednia oswiadczenia, jezeli
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane u Pracodawcy

w miesigcu, w ktorym jest sktadane oswiadczenie, przekracza
kwote odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia.

Oswiadczenie wazne do konca roku kalendarzowego.

art. 27 ust. 2
art. 27 ust. 4-5

v podstawa do naliczenia jak dla wptaty podstawowej od
Pracownika

v" tosamo pole w systemie, co wptata podstawowa dla
Pracownika, chyba ze Pracodawca chce mie¢ odrebne
pole dla wptat innych niz stawka standardowa, to
woéwczas znacznik w systemie, ze obnizona wptata
generujacy nowe pole do wpisania tej wysokosci (zakres
od 0,5% do 2% z doktadnoscig do 0,01%)

v' przewidzenie mechanizmu automatycznego podnoszenia
sktadki do 2% w przypadku wzrostu podstawy
wynagrodzenia u Pracodawcy oraz automatycznego
obnizania sktadki do zadeklarowanej przez Pracownika,
przy ponownym spadku wynagrodzenia. Automat tylko
do konca roku kalendarzowego.

WPEATA DODATKOWA FINANSOWANA PRZEZ PRACODAWCE

Pracodawca moze w umowie o zarzadzanie zadeklarowac
odprowadzanie wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia. Wysokos$¢ wptaty moze by¢ réznicowana ze
wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia (w tym przypadku
wystarczy wskazanie w umowie o zarzadzanie) albo na
podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub uktadu
zbiorowego pracy obowiagzujacych u Pracodawcy oraz
odzwierciedlenia tych zasad w umowie o zarzadzanie,

w przypadku innego zréznicowania niz wynikajacy ze stazu.
Pracodawca moze zmieni¢ wysokos$¢ wptaty dodatkowej
finansowanej przez Pracodawce w formie zmiany umowy

0 zarzadzanie PPK - zmiana obowiazuje od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata dokonana.

Uwaga! Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy
nie sa wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe
ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe

WPEATA DODATKOWA

wptata dodatkowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi
do 2% wynagrodzenia.

Uwaga! Wptaty finansowane przez uczestnika PPK s
potracane z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu

REZYGNACJA Z WPLAT DO PP

Podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczestnika PPK,
ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji z wptat, poczawszy od
miesigca, w ktorym uczestnik PPK ztozyt deklaracje

o rezygnacji z wptat.

Uwaga! Wptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi.
Nalezy mie¢ na wzgledzie ze zwrot wptaty bedzie oznaczat
skorygowanie potracen z wynagrodzenia Pracownika.

art. 26 ust. 2-5

art. 27 ust. 3
art. 27 ust. 9

art.23ust.2i4

v' prawidtowe obliczanie podstawy do naliczenia wptaty
dodatkowej od Pracodawcy

v przewidziane odrebne pole w systemie

v'automatyczne generowanie listy wptat na bazie daty
zawarcia umowy o prowadzenie PPK

v' w przypadku réznicowania wptaty wg stazu przewidzenie
mechanizmu grupujacego Pracownikéw z danym stazem
i przypisywania im odpowiedniej wysokosci % wptaty
(kilka wariantéw)

v" w przypadku réznicowania wg innych kryteriéw
(np. wysokosci wynagrodzenia) przewidzenie
automatyzacji naliczania odpowiedniej stawki %

FINANSOWANA PRZEZ UCZESTNIKA PPK

v" prawidtowe obliczanie podstawy do naliczenia wptaty
dodatkowej od Pracownika
v' przewidziane odrebne pole w systemie

v automatyczne generowanie listy wptat z uwzglednieniem
sktadki dodatkowej naleznej od nastepnego miesigca po
ztozeniu oswiadczenia

v zasady i terminy przekazywania wptat jak w opisie sktadki
podstawowej Pracodawcy

K (DOTYCZY WSZYSTKICH RODZAJOW WPLAT)

v odznaczenie osoby, ktéra ztozyta rezygnacje
automatycznie na bazie przyjetego oswiadczenia

v' wytaczenie takiej osoby NATYCHMIAST z listy os6b
wygenerowanych do zawarciaumowy o prowadzenie
PPK (jesli rezygnacja ztozona przed obowigzkiem
przystapienia do PPK)

v' wytaczenie takiej osoby NATYCHMIAST z generowania
listy wptat (jesli rezygnacja ztozona przez osobe juz
sktadkujaca)

v zadbanie o procedury pilnej realizacji dyspozycji,
szczegolnie przy rozproszonej strukturze Pracodawcy,
aby unikna¢ korekt naliczania wynagrodzenia

v' przewidzenie korekty w systemie w przypadku zwrotu
niestusznie przekazanej sktadki (przy czym kwota zwrotu
moze odbiegac od kwoty wystanej ze wzgledu na zmiany
wyceny juz zainwestowanych srodkéw)




ZADANIE

PODSTAWA
PRAWNA

OCZEKIWANIAWOBEC DOSTAWCY SYSTEMU HR

REZYGNACJA/ZMIANA WYSOKOSCI WPLAT DODATKOWYCH FINANSOWANYCH PRZEZ UCZESTNIKA PPK

uczestnik w kazdej chwili ma mozliwos¢ rezygnacji z wptat
dodatkowych lub zmiany ich wysokosci, rezygnacja/zmiana
dziata od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
oswiadczenie zostato ztozone.

NALICZENI

Whptaty, dokonywane sa w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone
i pobrane.

Jezeli wynagrodzenie wyptacane jest w okresach krétszych
niz miesiac, wptaty, nalezne za miesigc dokonywane saw
terminie do ostatniego dnia miesiaca.

art.27ust.6i7

art. 28 ust. 1-5

v'odznaczenie osoby, ktéra ztozyta rezygnacje, jesli system
HR uprzednio wymagat zaznaczenia takiej osoby

v" wytaczenie takiej osoby z automatéw generujacych listy
sktadek dodatkowych od nastepnego miesiaca liczac od
daty ztozenia $wiadczenia

E | PRZEKAZYWANIE WPLAT

v' terminowe naliczanie wptat zgodnie z regulaminem
danego Pracodawcy

v'w przypadku pierwszego naliczenia po zawarciu umowy
o prowadzenie przekazanie wptaty w terminie nie
wczesniej niz 1 dzien i nie pdzniej niz 15 dzien kolejnego
miesigca od powstania obowigzku prawnego

v" w przypadku kolejnych wptat, w tym dla nowo zapisanych
0s6b, rekomendowane przekazywanie wptat j.w., mimo
mozliwosci przekazania wraz z naliczeniem
wynagrodzenia w danym miesigcu, ale ze wzgledu na
mozliwos$¢ rezygnacji w miesiacu naliczenia przekazanie
wptat w kolejnym miesigcu ograniczy potencjalne korekty

v' wygenerowanie automatyczne pliku sktadkowego ze
wskazaniem odrebnie réznych rodzajéw sktadek.

POINFORMOWANIE PRACOWNIKA O WZNOWIENIU WPLAT DO PPK

Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku,
podmiot zatrudniajacy informuje uczestnika PPK, ktéry
ztozyt deklaracje o rezygnacji z wptat, o ponownym
dokonywaniu wptat podstawowych za tego uczestnika.

W systemie mozna zaprogramowac raport, ktéry wskaze
osoby, ktére Pracodawca powinien poinformowac

o wznowieniu wptat do PPK, ktére zrezygnowaty przed
pierwszym okienkiem ponownego zapisu, tj. przed 1 kwietnia
2023 roku.

art.23ust. 5

v' wygenerowanie listy oséb, ktére nalezy poinformowac do
konca lutego danego okienka 4-letniego (pierwsze w roku
2023, akolejne odpowiednio 2027 etc.) o wznowieniu
wptat podstawowych do PPK

POINFORMOWANIE INSTYTUCJI FINANSOWEJ O REZYGNACJI Z WPLAT DO PPK

O ztozeniu deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat na PPK
podmiot zatrudniajacy niezwtocznie, nie pdzniej niz

w terminie 7 dni od dnia ztozenia deklaracji, informuje
wybrang instytucje finansowa

PONOWNE DOKONYWAN

Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajacy dokonuje
wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje o rezygnacji
z wptat, chyba Zze uczestnik PPK ponownie zrezygnuje

z dokonywania wptat do PPK, sktadajac podmiotowi
zatrudniajacemu deklaracje o rezygnacji.

Whtaty do PPK wznawiamy tylko za te osoby, ktére nie ztozg
nowej rezygnacji z odprowadzania wptat.

art.23ust. 3
art.27 ust. 6

art.23ust. 6

v' wygenerowanie zlecenia z systemu HR i przekazanie
stosownego pliku za posrednictwem aplikacji
przygotowanej przez instytucje finansowa lub
wykorzystujac zestawione API lub wprowadzenie
stosownego zlecenie do aplikacji przygotowanej przez
instytucje finansowa

IE WPLAT DO PPK PO REZYGNACJI Z WPLAT

v' system powinien generowac plik sktadkowy dla
wszystkich uprawnionych, po odjeciu tych oséb, ktére sg
odznaczone jako osoby, ktdre ztozyty rezygnacje




ZADANIE

PODSTAWA
PRAWNA

OCZEKIWANIAWOBEC DOSTAWCY SYSTEMU HR

POINFORMOWANIE INSTYTUCJI FINANSOWEJ O WZNOWIENIU WPtAT DO PPK

Podmiot zatrudniajacy informuje instytucje finansowa
o ponownym dokonywaniu wptat

art.23ust. 7

v przygotowanie systemu do wygenerowania pliku
informujacego instytucje finansowa o wznowieniu wptat
zawierajgcego wymagane pola (skorzystanie z rozwigzan
przygotowanych przez dostawce systemu ERP lub
dostosowanie sie do uniwersalnych wymogdw
przekazanych przez wybrang instytucje finansowa lub
wprowadzenie stosownego zlecenia do aplikacji
przygotowanej przez instytucje finansowa)

WNIOSEK O DOKONYWANIE WPtAT PODSTAWOWYCH DO PPK

uczestnik PPK, ktory zrezygnowat ze sktadek, w kazdym
czasie moze ztozy¢ pisemny wniosek o dokonywanie wptat
podstawowych na PPK. Wptat do PPK dokonuije sig,
poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK

art.23ust. 10i 11

v'automatyczne uwzglednienie takich oséb w kolejnym
pliku sktadkowym

v dokonanie wptaty w kolejnym miesigcu po miesiacu,
w ktérym ztozono wniosek

v poinformowanie instytucji finansowej o wznowieniu
wptat na zasadach wskazanych w punkcie powyzej

ZANOTOWANIE INFORMACJI OD INSTYTUCJI FINANSOWEJ O WYPtACIE PRACOWNIKA

W przypadku rozpoczecia wyptat srodkéw po osiggnieciu 60.
roku zycia wptaty na PPK nie sa dokonywane

art. 97 ust. 3

v" po otrzymaniu informacji od instytucji finansowej
zanotowanie w systemie, ze Pracownik rozpoczat
wyptaty i nie odprowadzanie sktadek miesiecznych
(automatyczne zaczytanie pliku wygenerowanego przez
instytucje finansowa)

ZANOTOWANIE INFORMACJI OD INSTYTUCJI FINANSOWEJ O WYPLACIE TRANSFEROWEJ | ZWROCIE

Informacja od inst. fin. do Pracodawcy do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym przeprowadzono
transakcje.

PRACOWNIKA

art. 12ust. 6

v" po otrzymaniu informacji od instytucji finansowej
zanotowanie w systemie odpowiedniej informacji
(automatyczne zaczytanie pliku wygenerowanego przez
instytucje finansowa)

WPLATY DO PPK W CALOSCI FINANSOWANE PRZEZ PRACOWNIKA

w okresie przestoju ekonomicznego jesli Pracodawca nie
bedzie w stanie optacac wptat podstawowych Pracownik
moze sam finansowac wptaty podstawowe i wptaty
dodatkowe i nalezy to przewidziec.

art. 25ust. 5

v przewidzenie znacznika, ze Pracownik deklaruje
dobrowolne finansowanie sktadki podstawowej lub
dodatkowej w momencie przestoju ekonomicznego
i generowanie plikdw sktadkowych dla takich oséb

ZAWARCIE UMOWY Z PRACOWNIKIEM Z MOCY PRAWA

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowigzku zawarcia
umowy o prowadzenie PPK nie p6zniej niz do 10. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat
termin 3 miesiecy zatrudnienia, przyjmuje sie, ze

w pierwszym dniu po uptywie tego terminu z mocy prawa
powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy

o prowadzenie PPK pomiedzy osobg zatrudniona
ainstytucjami finansowymi, z ktérymi podmiot zatrudniajacy
zawart umowe o zarzadzanie PPK.

Uwaga! Wptat dokonuje sie, poczawszy od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat stosunek
prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.

art. 17

v przewidzenie w systemie naliczania sktadki wstecz dla
Pracownika, dla ktérego Pracodawca nie spetnit
obowiazku

v"automatyczne uwzglednienie takich oséb w kolejnym
pliku sktadkowym

v dokonanie wptaty w kolejnym miesigcu po miesiacu,
w ktérym powstat stosunek prawny




