Kroki wyboru podmiotu

zarzadzajacego PPK

Wersjazdnia 1 lipca2019r.

Wyboér podmiotu zarzadzajacego na podstawie oferty ztozonej pracodawcy przez

Esaliens TFI SA lub na podstawie oferty zawieszonej na portalu www.mojeppk.pl -
pomiedzy datg opublikowania oferty w zakresie danego podmiotu na portalu a dniem
30.06.2019. Formalnie wybor instytucji zarzadzajacej powinien by¢ wdrazany po dniu 1 lipca
2019 gdy zgodnie zustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(,ustawa o PPK”) pracodawca moze zawiera¢ umowe o zarzadzanie czy tez udokumentowac
wybdr reprezentacji pracownicze;j.

Widrozenie formalne wyboru podmiotu zarzadzajagcego w okresie powinno nastapic

pomiedzy 1.07-25.09.2019 - z zastrzezeniem iz nie pdzniej niz do 25.10.2019 musi by¢
przez pracodawce zawarta umowa o zarzadzanie z instytucja zarzadzajacg. W terminach
pomiedzy 11 lipca a 24.10. moze by¢ zawarta umowa o zarzadzanie z wybrang instytucjg
zarzadzajaca.

Nie ma przeszkéd formalnych aby nawet jednego dnia, tj. np. lipca dokona¢ formalnie
3. czynnosci:

a) powotac reprezentacje osob zatrudnionych (jezeli w podmiocie zatrudniajagcym nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa),

b) dokona¢ wyboru instytucji zarzadzajacej i potwierdzi¢ ten wybor protokotem
Z reprezentacjg oséb zatrudnionych,

c) zawrzec¢ umowe o zarzadzanie z wybrang instytucja zarzadzajaca.



http://www.mojeppk.pl/

Pracodawca dokonuje wyboru instytucji zarzadzajacej we wspétpracy

Z reprezentacjg pracownikéw lub samodzielnie w przypadku przewidzianym w art. 7
ust. 5 ustawy o PPK Ilub z zaktadowa/zaktadowymi organizacja/organizacjami
zwigzkowa/zwigzkowymi dziatajgca/dziatajacymi u pracodawcy.

Zgodnie z trescig art. 7 ust. 3 ustawy o PPK decyzje o wyborze instytucji finansowej podejmuje
podmiot zatrudniajacy w porozumieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa dziatajacg w tym
podmiocie. Dla okres$lenia zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy postuzy¢ sie definicja
zawartg w art. 25 ustawy z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych. W przypadku gdy
u podmiotu zatrudniajgcego dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, to nalezy przyjac ze
podmiot zatrudniajgcy powinien osiggnaé porozumienie z kazdym ze zwigzkdéw. Takie
porozumienie powinno mie¢ postaé protokotu podpisanego przez pracodawce i reprezentacje
0s0b zatrudnionych lub organizacje/organizacje zwiazkéw zawodowych.

Zgodnie z trescig art. 7 ust. 4 ustawy o PPK: ,Jezeli w podmiocie zatrudniajagcym nie dziata
zaktadowa organizacja zwiagzkowa, podmiot zatrudniajacy wybiera instytucje finansowa,
z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, w porozumieniu z reprezentacjg oséb
zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrudniajgcym.”.

Zgodnie z trescig art. 7 ust. 5 ustawy o PPK: jezeli na miesigc przed uptywem terminu (termin
25.10), w ktorym podmiot zatrudniajacy jest obowigzany do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK,
nie zostanie osiggniete porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, to podmiot zatrudniajacy
w terminie po 25.09. wybiera instytucje zarzadzajaca i zawiera umowe
w terminie do 25.10. Oznacza to ze w przedziale czasowym 1 lipca do 25.09 pracodawca ma
czas na uzyskanie porozumienia z reprezentacja pracownikéw i zawiera umowe
o zarzadzanie. Po uptywie terminu 25.09 a przed 25.10 pracodawca zawiera umowe
o zarzadzanie gdy nie posiada porozumienia z reprezentacja pracownikéw.

Podsumowujac, umowa o zarzadzanie moze by¢ zawarta:

a) w porozumieniu - gdy pracodawca osiggnie porozumienie z zaktadowg organizacja
zwigzkowa/reprezentacjg pracownikéw co do wyboru instytucji zarzadzajacej,

b) 'samodzielnie - pracodawca nie osiggnie takiego porozumienia z zaktadowa organizacja
zwiagzkowa /reprezentacja pracownikdw w sprawie wyboru instytucji zarzadzajacej lub
reprezentacja pracownikdw nie zostanie wytoniona.

Obie sytuacje powinny by¢ udokumentowane protokotem lub co najmniej notatka stuzbowa
sporzadzong przez pracodawce. Forma pisemna i zarchiwizowana w razie kontroli z Inspekcji
Pracy.

Niezaleznie od sposobu zawarcia umowy o zarzadzanie, to wybér instytucji zarzadzajacej
powinien by¢ dokonany w szczegdlnosci na podstawie:

a) oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunkéw zarzadzania Srodkami
gromadzonymiw PPK,

b) ich efektywnosci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia
w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi,

c) najlepiej rozumianego interesu osob zatrudnionych.

Z prawnego punktu widzenia nie ma przeciwskazan aby pracodawca najpierw samodzielnie
dokonat wyboru a nastepnie uzyskat akceptacje zaktadowej organizacji zwigzkowej/
reprezentacji pracowniczej. Tak wiec obie formy dziatania pracodawcy na etapie wyboru
instytucji sg dopuszczalne (samodzielne lub taczne z reprezentacja), o ile pracodawca posiadat
potwierdzenie w formie podpisanego przez zwigzek zawodowy/ zwigzki zawodowe lub



reprezentacje protokotu wyboru danej instytucji zarzadzajacej albo posiadat protokét lub
notatke stuzbowg stwierdzajaca brak zgody reprezentacji pracowniczej na wyboér pracodawcy.

W praktyce oznacza to 3 mozliwosci:

a) pracodawca samodzielnie dokonuje wyboru i dazy do uzyskania porozumienia
Z reprezentacjg pracownikow,

b) pracodawca w trybie jednoczesnego dziatania dokonuje wspdlnie z reprezentacjag
pracownikéw porozumienia w sprawie wyboru,

c) pracodawca samodzielnie dokonuje wyboru i w przypadku gdy nie uzyska zgody
reprezentacji oséb zatrudnionych zawiera umowe o zarzadzanie w terminie
do 25.10.2019r.

Procedura formalnego powotania wyboru reprezentacji pracowniczej (w przypadku gdy

w podmiocie zatrudniajagcym nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa) - data
wyboru reprezentacji osob zatrudnionych wskazana w dokumencie nie moze by¢ wczesniejsza
niz 1 lipca 2019 czyli od dnia faktycznego i materialnego obowigzywania ustawy dla
pracodawcéw z | transzy 250+.

Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy o PPK tryb wyboru reprezentacji pracowniczej jest dowolny
- W sposéb przyjety u pracodawcy.

W zataczeniu przyktadowy wzor protokotu wyboru reprezentacji pracownicze;j.

Umowa o prowadzenie. Pracodawca dziata w imieniu i na rzecz zatrudnionych

uprawnionych do uczestnictwa PPK a takze tych ktérzy bedac uprawnionymi nie ztozyli
rezygnacji przed objeciem PPK. Umowa o prowadzenie moze by¢ zawarta nie wczesniej niz po
uptywie 10 dni od daty zawarcia umowy o zarzadzanie i nie pézZniej niz 12 listopada 2019.

Pracodawca ponosi ryzyka zwigzane z realizacja i wykonywaniem przepiséw ustawy o PPK
a_wiec miedzy innymi winien wybraé na zarzadzanie PPK instytucje finansowa
Z odpowiednim doswiadczeniem oraz posiadaé zestaw procedur wewnetrznych i wsparcia
operacyjnego w celu realizacji obowigzkéw ustawowych.

Natomiast pracodawca nie ponosi ryzyka prawnego wyboru danej instytucji zarzadzajacej
z uwagi na ewentualne wyniki inwestycyjne osiggane przez FZD poniewaz to uczestnik PPK
jest wtascicielem rejestru inwestycyjnego na ktéry sg ksiegowane wptaty do PPK. Takie
ryzyko ponosi uczestnik ale nie jest ono wysokie i raczej wyniki inwestycyjne bedg zblizone
pomiedzy FZD réznych zarzadzajacych przy poréwnaniu adekwatnych dat; np. w przysztosci
poréwnywane mogg by¢ wyniki FZD 2050 do FZD tej samej daty docelowej tj.2050 pomiedzy
danymi instytucjami finansowymi.

Dlatego tak wazne jest dokonanie wyboru instytucji zarzadzajacej o odpowiednim
doswiadczeniu w zakresie oferowania i zarzadzania grupowymi planami inwestycyjnymi
i emerytalnymi.

Pracodawca powinien:

1) posiada¢ dokumenty stwierdzajagce wybdr reprezentacji (jesli nie ma zwigzkow
zawodowych),

2) pracodawca powinien posiadac protokét uzgodnienia z reprezentacjg pracownikéw wyboru
instytucji zarzadzajacej, W przypadku braku takiego porozumienia powinien



udokumentowaé notatka stuzbowg brak uzgodnienia z reprezentacja pracownicza wyboru
instytucji zarzadzajacej,

3) dokumenty zwigzane z procesem wyboru pracodawca powinien archiwizowaé w formie
pisemnej - na wypadek kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,

4) pracodawca powinien archiwizowa¢ w formie pisemnej ewentualne os$wiadczenia
o rezygnacji jakie ztozy¢ moga zatrudnieniu i/lub uczestnicy - na wypadek kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy.



