LISTASPRAWDZAJACADO
ZAWARCIAUMOWY O
ZARZADZANIE

do czynnosci operacyjnych sugerujemy uzycie aplikacji myppk w celu usprawnienia procesow
i wykluczenia ewentualnych btedéw gdy system ERP (kadrowo-ptacowy) pracodawcy nie posiada
aktualizacji informatycznej, ktéra wspiera pracodawce w wykonaniu obowigzkéw ustawowych
wzgledem oséb zatrudnionych i nastepnie wzgledem uczestnikéw. Warto podkresli¢, ze obowiagzki
ustawowe pracodawca winien wykonywac¢ wzgledem wszystkich zatrudnionych a nie tylko
uczestnikoéw PPK (patrz funkcjonalnosci)

Etap | - zawarcie umowy o zarzadzanie.

Termin miedzy 1 lipca, ale nie pdzniej niz 25 pazdziernika 2019r. (*).

e dostarcz pracodawcy protokot wyboru reprezentacji pracowniczej
‘ _I_ « pracodawca wypetnia w/w protokét z datg kazdego dnia roboczego po dniu 1 lipca
oraz podpisuje dokument (uwaga: reprezentantami pracownikéw moga by¢ dowolne
osoby zatrudnione u pracodawcy ale nie cztonkowie zarzadu lub prokurenci/

petnomocnicy)

e pracodawca przekazuje decyzje o wyborze instytucji zarzadzajacej i reprezentacja
( ‘) wspdlnie z pracodawca podpisujg protokoét instytucji zarzadzajacej
e pracodawca zawiera umowe o zarzadzanie za pomocg aplikacji e-PPK
dostarczonej przez Esaliens TFIl. Forma zawarcia umowy: elektronicznie lub
w wersji podpisanej na papierze



« pracodawca ustala z Esaliens TFI harmonogram wdrozenia, zakres i terminy oraz
( q narzedzia wdrozeniowe (materiaty informacyjne, aplikacja myppk, inne z oferty
Esaliens TF1)
« przeprowadzenie akcji wdrozeniowej z uwzglednieniem regut ustawy o PPK
i wskazowek Esaliens TFI (w tym konieczna akcja informacyjna skierowana do oséb
zatrudnionych, ktére ukonczyty 55 r.z. i nie ukonczyty 70r.z.)
Etap Il - zawarcie umowy o prowadzenie na rzecz zatrudnionych zakwalifikowanych do
uczestnictwa w PPK.

Termin miedzy 11 lipca, ale nie pdzniej niz 12 listopada 2019 r. (**).

+ pracodawca zbiera deklaracje osob przystepujacych do PPK (dotyczy osob
.I. zatrudnionych w przedziale wiekowym 55-70r.2.)

¢ pracodawca zbiera deklaracje oséb rezygnujagcych z uczestnictwa w PPK
(dotyczy osdb zatrudnionych w przedziale wiekowym 18-55r.7.)

( e pracodawca przyjmuje os$wiadczenia obnizajagce wptaty podstawowe
b zatrudnionych, ktérych wynagrodzenie nie przekracza 120% najnizszego
wynagrodzenia
¢ pracodawca tworzy plik CSV lub XML zawierajacy dane zakwalifikowanych do PPK
¢ pracodawca zawiera umowe o prowadzenie na rzecz uczestnikéw PPK w formie
‘ 6 przekazania do aplikacji e-PPK pliku CSV/XML zgodnie z krokiem nr 5
¢ uczestnicy PPK otrzymujg od Esaliens potwierdzenia zawarcia uméw o

prowadzenie (forma elektroniczna z automatu lub na wniosek uczestnika w formie
papierowe;j)

(*) UWAGA: rekomendujemy jak najwczesniejsze zawieranie umow o zarzgdzanie w celu zapewnienia
prawidtowego procesu wdrozenia z zachowaniem regut dobrej praktyki, bezpieczenstwa dla pracodawcy
oraz  komfortu dla  zatrudnionych  ktérzy  zyskajg czas na przemyslane decyzje
0 uczestnictwie w PPK

(**) rekomendujemy niepozostawianie tej czynnosci na tzw. ostatnig chwile poniewaz 11 listopada
w poniedziatek jest dniem wolnym od pracy.



