ESALIENS. 20 LAT oo N—
DOSWIADCZENIA PLANAMI
W POLSCE { EMERYTALNYMI

Pracodawco!

Aby w dniu podpisania umowy o prowadzenie unikngé potencjalnych probleméw
z blednie przygotowanym plikiem zgtoszeniowym juz teraz sprawdz
przygotowany plik !

Ponizej znajdziesz informacje, jak mozesz to zrobi¢ juz dzisiaj, korzystajac
z przygotowanego dla Ciebie portalu e-PPK.

1. Zaloguj sie do portalu e-PPK: https://esaliens24.pl/ppk/
wpisujgc otrzymany na adres poczty elektronicznej login i nadajgc sobie hasto
(aktywuj dostep) lub wpisujgc hasto uprzednio nadane.

2. W wyskakujgcym po zalogowaniu sie okienku dotyczgcym zawarcia umowy o
prowadzenie wybierz opcje ,Rozpocznij” albo ,Dokoncz”.

3. Pojawi sie ekran z danymi pracodawcy i wzorem umowy o prowadzenie. Jesli
wszystkie dane sg aktualne, to przejdz na dot strony i kliknij ,Zapisz i przejdz

dalej’.
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Jestes w procesie edycji umowy o prowadzenie PPK. Umowa bedzie zawarta w postaci elektronicznej. Przed jej podpisaniem
Podmiot zatrudniajacy powinien zapoznac sie ze wzorami ponizszych dokumentéw.

UMOWA O PROWADZENIE ~ REGULAMIN UMOWY O PROWADZENIE

Automatycznie pobrano dane z umowy o zarzadzanie PPK. Sprawdz ponizsze dane. W przypadku zmiany danych Podmiotu
zatrudniajacego dokonaj niezbednej korekty.
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https://esaliens24.pl/ppk/

W kolejnym kroku mozecie Panstwo sprawdzi¢, czy plik z listg oséb zgtoszonych
do PPK wygenerowany z systemu kadrowo-ptacowego jest prawidtowy.

4. Kliknij w opcje ,Sprawdz plik” i zatgcz plik z pracownikami zgtaszanymi do PPK,
uprzednio zapisany na swoim dysku
W przypadku niezgodnosci zostanie wygenerowany stosowny komunikat i bedzie
mozliwos¢ pobrania raportu btedow w xIs.

5. Po poprawieniu btedéw w swoim systemie HR raz jeszcze przygotuj plik i
sprawdz ponownie jego poprawnos$¢ w e-PPK.
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Dodaj liste pracownikéw przystepujacych do PPK lub pobierz szablon pliku.
Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz ja zaktualizowac, nawet po podpisaniu umowy o prowadzenie.
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6. W celu wyjscia z umowy bez jej podpisania nalezy po sprawdzeniu poprawnosci
pliku bez przechodzenia do kolejnego kroku wylogowac sie z e-PPK..



Jesli sprawdzili Panstwo plik i jest prawidtowy, to mozna wczytaé rzeczywiste dane
jeszcze przed podpisaniem umowy.

7. Kliknij w opcje ,Dodaj pracownikéw z pliku” i zatgcz plik z pracownikami
zgtaszanymi do PPK, uprzednio zapisany na swoim dysku.

W przypadku niezgodnosci, podobnie jak na tescie, zostanie wygenerowany

stosowny komunikat i bedzie mozliwos¢ pobrania raportu btedow w xIs.
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Dodaj liste pracownikéw przystepujacych do PPK lub pobierz szablon pliku.
Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz ja zaktualizowac, nawet po podpisaniu umowy o prowadzenie.
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8. Po wczytaniu poprawnego pliku z pracownikami pojawi sie ekran z ich wskazaniem

i aby zostali zapamietani nalezy klikng¢ ,Zapisz i przejdz dalej”. System przejdzie

wowczas do nastepnego ekranu stuzgcego do podpisania umowy. W tym

momencie nalezy sie wylogowa¢ z e-PPK i dokonczy¢ proces podpisywania
umowy w tym dniu, kiedy Pracodawca planuje ostatecznie umowe zatwierdzic.



Dodaj liste pracownikéw przystepujacych do PPK lub pobierz szablon pliku.
Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz ja zaktualizowac, nawet po podpisaniu umowy o prowadzenie.
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Masz pytania? Zadzwon!
2264006 49
Optata za potaczenie zgodna z taryfg operatora




