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Wstep

Funkcjonujgce w Polsce od 2019 roku pracownicze plany kapitatowe (PPK) wdrazane byty
etapami. Harmonogram, wedtug ktdorego poszczegolni pracodawcy zobowiazani byli do
uruchomienia programu, wynikat z art. 134 ustawy o PPK i zalezat od liczby zatrudnionych
przez nich m.in. pracownikéw i zleceniobiorcow, czyli 0sob zatrudnionych w rozumieniu
ustawy o PPK.

Jako pierwsi do programu przystapili pracodawcy, ktorzy zatrudniali co najmniej 250 0sob
zatrudnionych, a jako ostatni jednostki sektora finansow publicznych oraz pracodawcy
zatrudniajacy mniej niz 20 osob.

Obecnie - mimo, ze gtoéwny proces implementacji programu juz sie zakonczyt - do
programu przystepuja kolejni pracodawcy. S3 to catkowicie nowo powstate podmioty oraz
te powstate w wyniku przeksztatcen wtasnosciowych pracodawcéw juz funkcjonujacych
na rynku. Wszystkie one same muszg ustali¢ terminy na wdrozenie tego programu, czyli
na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK.

Co do zasady, zaleza one od daty zatrudnienia przez taki podmiot pierwszej osoby
zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK. Od tej chwili bowiem nowo powstaty podmiot
staje sie podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu tej ustawy. Maksymalny termin na
zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla nowej osoby zatrudnionej to 10 dzien miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym osobie tej uptynat trzymiesieczny (90-dniowy) okres
zatrudnienia. Natomiast umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie pdzniej niz na 10
dni roboczych przed dniem, w ktorym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej
pracodawca jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. S3 jednak okolicznosci,
ktére moga skrocic termin na ,zapisanie” do PPK okreslonych osob.

W prezentowanym materiale staramy sie - na przyktadach - pokazac rozne sytuacje,
z ktorymi w praktyce moga zetknac sie podmioty zatrudniajace — wyjasniajac, jakie
Spoczywaj3 wowczas na nich obowigzki i z jakich przepisow one wynikaja.

Odpowiemy w nim na ponizsze pytania:

Czy kazdy nowo powstaty podmiot ma obowigzek utworzenia PPK?
Czy zatrudnienie samych zleceniobiorcéw zobowigzuje do utworzenia PPK?
W jakim terminie powinien wdrozy¢ PPK nowo powstaty podmiot?

Czy przejecie pracownikdw na podstawie art. 23[1] par. 1 kodeksu pracy ma
wptyw na termin wdrozenia PPK?

Czy nowo utworzony podmiot moze wybrac PPE zamiast PPK?

Czy mimo ztozenia przez wszystkich pracownikow deklaracji o rezygnacji nowy

podmiot ma obowiazek utworzyc¢ PPK?

@ Czy mikroprzedsiebiorca, ktory niedawno rozpoczat dziatalnosc¢, moze nie
tworzyc PPK?

@ Czy zwolnienie mikroprzedsiebiorcy ze stosowania ustawy o PPK jest

bezterminowe?

® W jakim terminie musi uruchomic¢ PPK mikroprzedsiebiorca, ktdérego
pracownicy zdecydowali sie oszczedzac w PPK?
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@ Czy nowy pracodawca moze zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK i umowe o
prowadzenie PPK tego samego dnia?

@ Jakie konsekwencje groza podmiotowi zatrudniajacemu w przypadku
niezawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie?

@ Co moze zrobic¢ pracodawca, ktory - w wyniku pomytki - nie ,zapisat”
pracownika do PPK?

@ Czy pracodawca zawsze ponosi odpowiedzialnosc za niezawarcie umowy o
prowadzenie PPK w terminie?

@ Jaki wptyw na PPK ma przeksztatcenie spotki, ktéra ma wdrozony ten program?

@ Czy po przeksztatceniu jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke
trzeba wdrozy¢ nowy PPK?

® Czy nowa spotka, po przejeciu spotki z wdrozonym PPK, bedzie kontynuowad
ten program?

@ Jaki wptyw na PPK bedzie miat podziat spotki?

@ Czy przejmowani pracownicy s3 uprawnieni do nieprzerwanego 0szczedzania w
PPK?

@ Jakijesttermin na ,zapisanie” do PPK pracownikow przejetych na skutek
nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa?

@ Czy deklaracje o rezygnacji ztozone przez przejetych pracownikow
poprzedniemu pracodawcy s3 skuteczne u nowego pracodawcy?

@ Czy przy 7-dniowym terminie na ,zapisanie” do PPK, nowy pracodawca bedzie
posredniczy¢ w transferze srodkow pomiedzy rachunkami PPK pracownikow?

@ Czy potaczenie podmiotdw zatrudniajacych moze spowodowac jednoczesne
prowadzenie PPK i PPE?

@ Czy po przejeciu spotki prowadzacej PPK spoétka przejmujaca bedzie mogta
zrezygnowac z prowadzenia tego programu ze wzgledu na prowadzenie PPE?

® Czy w przypadku podziatu spotki zwolnienie z obowiazku wdrozenia PPK ze
wzgledu na prowadzenie PPE, z ktérego korzystata ta spotka, przejdzie na
spotke powstata w wyniku podziatu?

@ Czy zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK przejdzie na nowy podmiot po
nabyciu zaktadu pracy?

Mamy nadzieje, ze przygotowany przez nas materiat bedzie pomocny w prawidtowym
wdrazaniu PPK.
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1. Nowy podmiot

Nie wiesz, czy i kiedv powinienes utworzyé¢ PPK?

1. Obowiazek wdrozenia PPK przez nowo powstaty podmiot zalezy od tego, czy
jest on ,,podmiotem zatrudniajacym” w rozumieniu ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych.

2. Termin na zawarcie umowy o0 zarzadzanie PPK nowy podmiot zatrudniajacy
ustala zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, a termin na zawarcie umowy
o prowadzenie PPK zgodnie z art. 16 ustawy o PPK.

3. Nowo utworzony podmiot nie moze zwolnic sie z obowigzku wdrozenia PPK
poprzez utworzenie pracowniczego programu emerytalnego (PPE).

4. Obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy rowniez tych
podmiotéw zatrudniajacych, ktérym wszystkie osoby zatrudnione
zadeklarowaty niedokonywanie wptat do PPK (z wyjatkiem
mikroprzedsiebiorcéw).

1. Czy kazdy nowo powstaty podmiot ma obowigzek utworzenia PPK?
Nowo utworzona spotka nie ma pracownikdw, ale cztonkowie jej rady nadzorczej s

wynagradzani z tytutu petnienia tej funkcji. Czy spotka ta ma obowigzek uruchomic
PPK?

Tak. Cztonkowie rady nadzorczej wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji sa
osobami zatrudnionymi w rozumieniu ustawy o PPK. Spétka jest zatem podmiotem
zatrudniajgcym w rozumieniu tej ustawy, co oznacza, ze ma obowiazek utworzenia
PPK.

Obowigzek wdrozenia PPK przez nowo powstaty podmiot zalezy od tego, czy jest on
,podmiotem zatrudniajacym” w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych. Aby by¢ podmiotem zatrudniajgcym, wystarczy zatrudnic co najmniej
jedna ,,0sobe zatrudniona” w rozumieniu ustawy o PPK - np. pracownika czy
zleceniobiorce, podlegajacego z tytutu tego zlecenia obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Osobami zatrudnionymi sa tez cztonkowie rady nadzorczej
wynagradzani z tytutu petnienia tej funkgji.

Definicia osoby zatrudnionej

Przez ,o0soby zatrudnione” nalezy rozumiec osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z nizej wymienionych tytutow

w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, czyli:

3. pracownikow w rozumieniu kodeksu pracy - wyjatkiem s3 pracownicy
przebywajacy na urlopach gérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerobki mechanicznej wegla oraz mtodociani,

b. osoby fizyczne wykonujace prace naktadczg, ktore ukonczyty 18. rok zycia,

c. cztonkow rolniczych spoétdzielni produkcyjnych lub spoétdzielni kotek
rolniczych,




d. osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy

o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z art. 750 kodeksu cywilnego stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia,

e. cztonkoéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkgji,

f. osoby wskazane w lit. a-d, przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Podstawa prawna:
@ art. 2 ust. 1 pkt 18 i pkt 21, art. 7 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

Czy zatrudnienie samych zleceniobiorcéw zobowigzuje do utworzenia
PPK?

Nowo powstate przedsiebiorstwo nie zatrudnia pracownikéw, ale zatrudnia
zleceniobiorcéw. Czy ma obowigzek zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK?

Tak, jesli co najmniej jeden ze zleceniobiorcow - z tytutu umowy zlecenia, na
podstawie ktorej zostat zatrudniony - podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, czyli jest osobga zatrudniona w rozumieniu ustawy o PPK.

W takiej sytuacji zatrudniajacy go podmiot jest podmiotem zatrudniajacym

w rozumieniu ustawy o PPK i zobowiazany jest realizowac¢ obowiazki wynikajace z tej
ustawy, do ktdérych nalezy m.in. zawarcie umoéw tworzacych PPK, czyli umowy

0 zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK.

Podmiotami zatrudniajacymi w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych s3 m.in. pracodawcy i zleceniodawcy, ktérzy maja numer identyfikacyjny
(NIP lub REGON). Jesli pracodawca albo zleceniodawca nie ma takiego numeruy,
,podmiotem zatrudniajacym” jest ptatnik sktadek w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Nalezy pamietac, ze - aby by¢ podmiotem zatrudniajacym -
nie trzeba koniecznie zatrudniac¢ pracownikéw. Wystarczy zatrudnienie jakiejkolwiek
,0soby zatrudnionej” w rozumieniu ustawy o PPK (czytaj pyt. nr1).

Definicja podmiotu zatrudniajacego

Przez podmiot zatrudniajacy nalezy rozumiec:

a) pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 kodeksu pracy, jezeli posiada numer
indentyfikacyjny (NIP lub REGON),

b) naktadce,

c) rolnicza spotdzielnie produkcyjng lub spoétdzielnie kétek rolniczych,

d) zleceniodawce, jezeli posiada numer indentyfikacyjny (NIP lub REGON),
e) podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza,

f) ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne - jezeli pracodawca, o ktérym
mowa w lit. 3, lub zleceniodawca, o ktérym mowa w lit. d, nie posiada numeru
identyfikacyjnego.




Podstawa prawna:
® art. 2 ust. 1 pkt 18 i pkt 21, art. 7 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

W jakim terminie powinien wdrozy¢ PPK nowo powstaty podmiot?
Nowo powstata spotka 1 lipca 2023 r. zatrudnita pierwszych pracownikow. Ile czasu ma
na utworzenie PPK?

Termin na zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK nowa spotka powinna ustali¢ zgodnie
z art. 8 ust. Tustawy o PPK, a termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK zgodnie
z art. 16 ustawy o PPK.

Umowe o zarzadzanie PPK podmiot zatrudniajacy zawiera nie pézniej niz na 10 dni
roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby ma obowigzek
zawrzec¢ umowe o prowadzenie PPK. Umowe o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej - podmiot zatrudniajacy zawiera natomiast nie wczesniej niz po
uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy (90 dni) zatrudnienia, chyba ze osoba
zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu niedokonywanie wptat do PPK
albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu osobga zatrudniong. Do okresu
zatrudnienia, potrzebnego dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK, wlicza sie okresy
zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty miejsce w obecnym podmiocie
zatrudniajgcym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych,
jezeli z mocy odrebnych przepisow obecny podmiot zatrudniajacy jest nastepca
prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktéry
poprzednio zatrudniat dang osobe.

Oznacza to, ze umowe o prowadzenie PPK nowo powstata spotka ma obowigzek
zawrzec najpozniej do 10 pazdziernika 2023 r., a umowe o zarzadzanie PPK do 26
wrzesnia tego roku.

Wazne

Umowe o zarzgdzanie PPK mozna zawrzec tylko z instytucja finansowa wpisana
do Ewidencji PPK, prowadzonej przez PFR - po spetnieniu wymagan okreslonych
w ustawie o PPK, dot. m.in. porozumienia z tzw. strong spoteczna.

Oferty instytucji finansowych wpisanych do ewidencji PPK, czyli spetniajagcych wymogi
ustawowe do oferowania zarzadzania PPK, publikowane s3 na Portalu PPK
(www.mojeppk.pl).

Wyboru instytucji finansowej nalezy dokonywac majac na uwadze najlepiej rozumiany
interes pracownikow - w szczegodlnosci na podstawie oceny proponowanych przez
instytucje finansowe warunkow zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK;, ich
efektywnosci w zarzadzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doswiadczenia

w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi.
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Wazne

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu

z zaktadowa organizacja zwigzkows, a jezeli taka organizacja u niego nie dziata
- W porozumieniu z reprezentacja osob zatrudnionych, wytoniong w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

Nie ma przeszkdd, aby u pracodawcy, u ktérego nie ma zwigzkow zawodowych,
istniejace juz przedstawicielstwo pracownikéw (np. komisja socjalna albo rada
pracownikéw) uczestniczyto w procesie wyboru instytucji finansowej w roli
reprezentacji osob zatrudnionych. Konieczne jest jednak, aby osoby
zatrudnione (np. w drodze gtosowania) upowaznity to przedstawicielstwo do
takiego dziatania.

Podstawa prawna:
@ art. 7, art. 8 ust. 1, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

Czy przejecie pracownikéw na podstawie art. 23[1] par. 1 kodeksu pracy

ma wptyw na termin wdrozenia PPK?

Nowo utworzona spo6tka nabyta jeden ze sklepéw innego przedsiebiorcy, co wigze sie
z przejeciem pracownikow na podstawie art. 23[1] par. 1 kodeksu pracy. Nabycie sklepu
nastapito 1 wrzesnia 2023 r. Czy spdtka ta ma obowigzek utworzyc¢ PPK? A jesli tak, to
w jakim terminie?

Przejmujac pracownikéw na podstawie art. 23[1] par. 1 k.p. spotka uzyskata status
podmiotu zatrudniajacego. Oznacza to, ze bedzie miata obowiazek zawrze¢ umowe

0 zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK w imieniu przejetych
pracownikow.

Termin wdrozenia PPK zalezy od daty zatrudnienia (przejecia) pierwszej osoby
zatrudnionej. Od tej chwili bowiem nowo powstaty podmiot staje sie podmiotem
zatrudniajgcym w rozumieniu ustawy o PPK. Przy ustalaniu terminu na zawarcie
umowy o prowadzenie PPK, podmiot ten musi uwzgledni¢ okres zatrudnienia
przejetego pracownika u dotychczasowego pracodawcy. Jezeli przejeci pracownicy
1wrzesnia mieli juz co najmniej 90-dniowy okres zatrudnienia, spotka ma czas na
zawarcie w ich imieniu umow o prowadzenie PPK do 10 pazdziernika 2023 r.

W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK 10 pazdziernika, umowe

0 zarzadzanie PPK ma obowigzek zawrzec nie pozniej niz 26 wrzesnia 2023 r.

Podstawa prawna:
® art. 2 ust. 1 pkt 18 i pkt 21, art. 8 ust. 1, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.)
® art. 23[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).

Czy nowo utworzony podmiot moze wybra¢ PPE zamiast PPK?

Nowo utworzona spotka rozwaza wdrozenie PPE zamiast PPK. Czy takie dziatanie jest
dopuszczalne?

Nie jest to dopuszczalne. Nowo utworzony podmiot nie moze zwolnic sie z obowigzku
wdrozenia PPK poprzez utworzenie pracowniczego programu emerytalnego (PPE).
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Z uprawnienia do niewdrozenia PPK z uwagi na prowadzenie PPE, przewidzianego
w art. 133 ust. 1 ustawy o PPK, mogty skorzystac tylko podmioty prowadzace PPE -
spetniajace wymagania okreslone w tym przepisie - w terminach wskazanych w art.
134 ust. 1 ustawy o PPK. Z takiego rozwiazania nie moze zatem skorzysta¢ nowy
podmiot.

Wazne

Nowy podmiot zatrudniajacy, ktdry zatrudnit pierwsze osoby zatrudnione np.
w 2023 roku, nie moze prowadzi¢ PPE zamiast PPK. Takie uprawnienie
przystugiwato tylko podmiotom wskazanym w przepisach przejsciowych
ustawy o PPK - np. podmiotowi 250+, ktéry 31 grudnia 2018 r. zatrudniat co
najmniej 250 0sob zatrudnionych, zostat objety przepisami ustawy o PPK od
1lipca 2019 r. i wedtug stanu na ten dzien prowadzit PPE spetniajacy
wymagania okreslone w przepisach.

Jezeli spotka, po wdrozeniu PPK, utworzy PPE i bedzie odprowadzac sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia, bedzie mogta -
W porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkow3a - nie finansowac, od miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktoérym PPE zostat zarejestrowany przez Komisje
Nadzoru Finansowego, wptat podstawowych i wptat dodatkowych do PPK za osoby
zatrudnione, ktore przystapity do PPE. W przypadku, gdy w spotce nie bedzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej, nie bedzie ona mogta skorzystac z tego
rozwigzania.

Podstawa prawna:
® art. 13 ust. 2, art. 133 ust. 1, art. 134 ust. 1 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

Czy mimo ztozenia przez wszystkich pracownikow deklaracji o rezygnacji

nowy podmiot ma obowi3gzek utworzy¢ PPK?

Nowo powstata sp6tka, zatrudniajaca ponad 30 osdb, nie chce tworzyc PPK,
twierdzac, ze nie ma dla kogo, bo wszyscy pracownicy ztozyli deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK. Czy obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK
dotyczy réwniez tych podmiotéw zatrudniajgcych, ktéorym wszystkie osoby
zatrudnione ztozyty - przed uptywem terminu na zawarcie tej umowy - rezygnacje

z dokonywania wptat do PPK?

Tak. Co do zasady, obowigzek zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dotyczy rowniez
tych podmiotéw zatrudniajacych, ktorym wszystkie osoby zatrudnione ztozyty
rezygnacje z dokonywania wptat do PPK. Decyzje 0s6b zatrudnionych w zakresie
dokonywania wptat do PPK nie maja znaczenia dla obowigzku zawarcia umowy

o zarzadzanie PPK (z wyjatkiem mikroprzedsiebiorcéw).

Podstawa prawna:
® art. 7, art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).
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7. Czy mikroprzedsigebiorca, ktéry niedawno rozpoczat dziatalnos¢, moze

nie tworzy¢ PPK?

Osoba fizyczna od niedawna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza i niedtugo bedzie
zatrudniac pierwszych pracownikéw. Ma zamiar przyjac¢ do pracy 7 osob. Czy dla tych
0sOb bedzie musiata utworzyc PPK?

Przepisow ustawy o PPK nie stosuje sie do mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby
zatrudnione zadeklarowaty mu niedokonywanie wptat do PPK. W takiej sytuacji
mikroprzedsiebiorca nie zawiera umowy o0 zarzadzanie PPK.

Ztozenie deklaracji o rezygnacji nie dotyczy pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 lat, ale
nie ukonczyli 70 lat. Osoby te, aby mogty zostac ,zapisane” do PPK, musza bowiem
ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie, w ich imieniu i na ich rzecz, umowy

o prowadzenie PPK. Jesli zatem nie chca uczestniczy¢ w programie, nie musza
podejmowac zadnych dziatan. W zwigzku z tym, aby mikroprzedsiebiorca, ktory
zatrudnia wytacznie osoby 55+, nie stosowat ustawy o PPK, wystarczy, ze zadna z tych
0s0b nie ztozy mu wniosku o zawarcie dla niej umowy o prowadzenie PPK.

Za mikroprzedsiebiorce dla celow ustawy o PPK uwaza sie przedsiebiorce, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo przedsiebiorcow, czyli takiego, ktéry w co
najmniej jednym roku z ostatnich dwdch lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace
warunki:

® zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

® o0siggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.

Nalezy przy tym pamietac, ze:
® srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie
uwzgledniajac pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich, urlopach opiekunczych i urlopach wychowawczych, a takze
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego;

® wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego
wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy;

® w przypadku gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalnosc¢ gospodarcza krocej niz
rok, jego przewidywany obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych, a takze srednioroczne zatrudnienie okresla sie na
podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsiebiorce.

Podstawa prawna:
® art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2-4 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 221 ze zm.).
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Czy zwolnienie mikroprzedsigbiorcy ze stosowania ustawy o PPK jest

bezterminowe?

Osoba fizyczna miesigc temu rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, do
ktdrej zatrudnita 4 pracownikdw. Wszyscy pracownicy ztozyli jej deklaracje

o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w zwigzku z czym nie utworzyta tego
programu. Teraz bedzie zatrudniac jeszcze kilka oséb. Czy zwolnienie z obowigzku
tworzenia PPK nadal bedzie jej dotyczyto?

Mikroprzedsiebiorca bedzie zobowigzany do uruchomienia PPK, jesli chociaz jedna
z nowozatrudnionych o0sob bedzie chciata oszczedza¢ w PPK albo gdy ktoras

z wczesniej zatrudnionych oséb zmieni zdanie co do swojego uczestnictwa w PPK.
W takiej sytuacji mikroprzedsiebiorca bedzie musiat wybrac instytucje finansowa,

z ktorg zawrze umowe o zarzadzanie PPK, a nastepnie umowe o prowadzenie PPK -
w imieniu i na rzecz osoby chcacej zostac uczestnikiem PPK.

Podstawa prawna:
® art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2-4 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 221 ze zm.).

W jakim terminie musi uruchomié¢ PPK mikroprzedsigbiorca, ktérego

pracownicy zdecydowali si¢ oszczedza¢ w PPK?

Mikroprzedsiebiorca, ktéry niedawno rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnit pierwszych pracownikéw. Jeden z nich najpierw ztozyt
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie zdecydowat sie
oszczedza¢ w tym programie. lle czasu na utworzenie PPK ma mikroprzedsiebiorca?

W sytuacji, gdy mikroprzedsiebiorca, ktory dotad byt wytaczony ze stosowania ustawy
o PPK, ,straci to zwolnienie”, np. w wyniku ztozenia przez osobe zatrudniong wniosku
o dokonywanie wptat do PPK, ktory to wniosek w praktyce ,,odwotuje” ztozona
wczesniej deklaracje o rezygnacji - mikroprzedsiebiorca bedzie zobowiazany do
utworzenia PPK.

Przy ustaleniu terminu na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK, nalezy zastosowac
odpowiednio art. 8 ust. 1 oraz art. 16 ustawy o PPK. Oznacza to, ze np. dzien ztozenia
wniosku o dokonywanie wptat do PPK (przez osobe zatrudniong, ktéra zmienita zdanie
co do oszczedzania w PPK) albo zatrudnienie nowej osoby, ktdra chce przystapi¢ do
PPK, nalezy uznac za pierwszy dzien, od ktdérego liczy sie termin na zawarcie umowy

o prowadzenie PPK (do 10 miesiagca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym uptyneto 90
dni zatrudnienia). Natomiast umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie pdzniej niz
na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym przypada termin zawarcia umowy

o prowadzenie PPK.

Przyktad:

Mikroprzedsiebiorca zatrudniat trzech pracownikow w wieku ponizej 55 [at, ktdrzy
ztozyli mu deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w zwigzku z czym
mikroprzedsiebiorca nie uruchomit tego programu. W dniu 1 lipca 2023 r. zatrudnit
trzech dodatkowych pracownikdw, z ktorych jeden chce przystapi¢ do PPK. W takim
przypadku mikroprzedsiebiorca ma obowiazek, w porozumieniu z reprezentacja
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pracownikow i z uwzglednieniem pozostatych wymogdow okreslonych w ustawie

0 PPK, wybrac instytucje finansows, z ktdra zawrze umowe o zarzadzanie PPK. Ma czas
na zawarcie tej umowy do 26 wrzesnia 2023 r, 3 umowy o prowadzenie PPK -

W imieniu i na rzecz pracownika, ktory ztozyt wniosek o dokonywanie wptat do PPK -
do 10 pazdziernika tego roku.

PPK musi uruchomic takze taki podmiot, ktory utracit status mikroprzedsiebiorcy. Po
utracie tego statusu, wola 0sob zatrudnionych w zakresie uczestnictwa w PPK nie ma
wptywu na jego obowigzek wyboru instytucji finansowej i zawarcia z nig umowy

0 zarzadzanie PPK. Termin na zawarcie umowy 0 zarzadzanie PPK - w przypadku
utraty statusu mikroprzedsiebiorcy - ustala sie analogicznie jak w opisanym wyzej
przypadku, gdy jedna z 0sdb zatrudnionych u mikroprzedsiebiorcy zadeklaruje chec
oszczedzania w PPK. Jezeli, po utracie statusu mikroprzedsiebiorcy, zadna z 0séb
zatrudnionych w tym podmiocie nadal nie bedzie zainteresowana uczestnictwem

w PPK, to podmiot ten nie zawrze umowy o prowadzenie PPK.

Podstawa prawna:
® art. 8 ust. 1, art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2-4 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 221 ze zm.).

10. Czy nowy pracodawca moze zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK i umowe

o prowadzenie PPK tego samego dnia?

Nowy pracodawca przygotowuje sie do wdrozenia PPK. Czy moze zrezygnowac

z zachowania odstepu pomiedzy zawarciem umowy o prowadzenie PPK i umowy
0 zarzadzanie PPK?

Nie. Pomiedzy zawarciem umowy 0 zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK
wymagane jest zachowanie odpowiedniego odstepu. Wynika to z art. 8 ust. 1 ustawy
o PPK, ktory wskazuje, ze umowe o zarzadzanie PPK zawiera sie nie pdzniej niz na 10
dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej
podmiot zatrudniajacy jest obowigzany zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. Umow
tych nie mozna zatem zawrzec tego samego dnia.

Podstawa prawna:
@ art. 8 ust. 1ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

11. Jakie konsekwencje grozg podmiotowi zatrudniajgcemu w przypadku

niezawarcia umowy o zarzadzanie PPK w terminie?

Nowy przedsiebiorca nie zdawat sobie sprawy, ze ma obowigzek wdrozy¢ PPK.
Chciatby wiedzie¢, czy ktos to kontroluje i co mu ewentualnie grozi za niewykonanie
tego obowigzku?

Ustawa o PPK przewiduje sankcje m.in. za niezawarcie umowy o zarzadzanie PPK

w terminie. Zgodnie z art. 106 ustawy o PPK, kto - jako podmiot zatrudniajacy albo
osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajacego - nie dopetnia
obowiazku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym przepisami terminie,
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podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym poprzedzajacym popetnienie czynu
zabronionego.

Sciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 106-108 ustawy z o PPK, oraz udziat
w postepowaniu w sprawach dotyczacych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela
publicznego naleza do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

Inne wykroczenia dot. PPK, ktdorych sciganie nalezy do zadan PIP, to:
® niedopetnienie obowiazku:
- terminowego zawarcia umowy o prowadzenie PPK lub
- terminowego dokonywania wptat do PPK,

® niezgtaszanie wymaganych ustawg o PPK danych lub zgtaszanie
nieprawdziwych danych albo udzielanie w tych sprawach nieprawdziwych
wyjasnien lub odmawianie ich udzielenis,

® nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK,

® naktanianie osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji
z 0szczedzania w PPK.

Do zadan PIP nalezy tez kontrola spetniania obowigzkéw wynikajacych z ustawy
o PPK, a w szczegdlnosci:

® obowiazku zawierania umow o prowadzenie PPK i umdw o zarzadzanie PPK,
@ dokonywania wptat do PPK.

Sprawca wskazanych wyzej wykroczen moze byc¢ osoba bedaca podmiotem
zatrudniajagcym albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego. Wykroczenie polegajace na naktanianiu do rezygnacji z oszczedzania
w PPK moze popetnic takze osoba dziatajaca z inicjatywy podmiotu zatrudniajacego.

Wazne
Za niedopetnienie obowigzku terminowego zawarcia umowy o zarzadzanie PPK

oraz naktanianie osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji

z oszczedzania w PPK grozi kara grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen u danego podmiotu zatrudniajacego w roku obrotowym
poprzedzajacym popetnienie czynu zabronionego, a za popetnienie innych
wymienionych wyzej wykroczen (np. za niezawarcie umowy o prowadzenie PPK
czy za niedokonywanie wptat do PPK) - kara grzywny w wysokosci od 1000 zt
do 1000 000 zt.

Przepisy ustawy o PPK nie zawieraja definicji pojecia ,fundusz wynagrodzen”. Nalezy
jednak przyjac - positkujac sie definicja wynagrodzenia z ustawy o PPK - Ze przez ten
fundusz rozumie sie sume (w danym roku obrotowym) podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob zatrudnionych, bez stosowania
ograniczenia, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (tzw. 30-krotnosci), oraz z wytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopie wychowawczym
oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
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Wazne

Kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja podmioty zatrudniajace w
rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych — w zakresie
obowigzkdéw wynikajacych z przepisow tej ustawy.

Podstawa prawna:
® art. 106 -108 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 10 ust. 1 pkt 14b i pkt 15d, art. 13 pkt 6 ustawy z 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1614 ze zm.).

12. Co moze zrobi¢ pracodawca, ktory - w wyniku pomytki - nie ,,zapisat”

pracownika do PPK?

Nowy pracodawca, tworzac PPK, nie zawart umow o prowadzenie PPK - w wyniku
swojej pomytki - dla dwdch osdéb zatrudnionych. O tym, ze popetnit btad, zorientowat
sie dopiero po trzech miesigcach. Czy zgtaszajac tych pracownikéw do PPK
pracodawca moze odprowadzic¢ za nich wptaty do PPK za trzy miesigce wstecz?

Pracodawca zawiera dla pracownika umowe o prowadzenie PPK nie wczesniej niz 15
dnia zatrudnienia i nie pézniej niz 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacy,

w ktorym uptyneto 90 dni zatrudnienia. Jezeli pracodawca nie zrobi tego w tym
terminie, pracownik stanie sie uczestnikiem PPK z mocy prawa. Nalezy bowiem
pamietac, ze jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowigzku zawarcia umowy

o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacy,
w ktérym uptynety 3 miesigce (90 dni) zatrudnienia, przyjmuje sie, ze w pierwszym
dniu po uptywie tego terminu - z mocy prawa - powstat stosunek prawny wynikajacy
z umowy o prowadzenie PPK pomiedzy osoba zatrudniona a instytucja finansowa,

z ktérg podmiot zatrudniajacy zawart umowe o zarzadzanie PPK. Umowe

0 prowadzenie PPK uwaza sie wowczas za zawartg na warunkach wynikajacych

z umowy o zarzadzanie PPK (art. 17 ustawy o PPK).

Pierwsze wptaty do PPK oblicza sie i pobiera od pierwszego wynagrodzenia
wyptaconego uczestnikowi PPK po powstaniu stosunku prawnego wynikajacego

z umowy o prowadzenie PPK. Data powstania stosunku prawnego wynikajacego

Z umowy o prowadzenie PPK ma wiec decydujace znaczenie przy ustaleniu, od
ktérego wynagrodzenia pracownika pracodawca oblicza i pobiera pierwsze wptaty.

Przyktad:

Pracodawca zatrudnit pracownika 16 stycznia 2023 r, w zwigzku z czym miat czas na
zawarcie - w imieniu [ Na rzecz tego pracownika - umowy o prowadzenie PPK do 10
maja. Pracodawca nie zrobit tego, ale z wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi 30
maja obliczyt i pobrat wptaty do PPK. W przypadku tego pracownika 11 maja powstat

Z Mocy prawa stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Wptaty do
PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia wyptaconego mu po tej dacie nie sg wiec
wptatami nienaleznymi.

Jezeli pracodawca - tak jak byto w sytuacji opisanej w pytaniu - nie tylko nie zawart dla

pracownika umowy o prowadzenie PPK, ale takze nie obliczat i nie pobierat wptat do

PPK z wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia, to nie moze pozniej np. obliczyc
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i pobrac zalegtych wptat do PPK przy wyptacie pracownikowi kolejnych wynagrodzen.
Ustawa o PPK nie zawiera requlacji okreslajacych zasady, na jakich miatyby byc¢
dokonywane zalegte wptaty do PPK. Taka regulacja mogtaby okazac sie uciazliwa dla
osoby zatrudnionej, np. w przypadku, gdyby nalezato pobrac i dokonac jednorazowo
wptat do PPK za kilka lub nawet kilkanascie miesiecy.

W takim przypadku szkode wyrzadzona pracownikowi niedokonaniem wptat do PPK
pracodawca powinien naprawic na zasadach okreslonych przepisami kodeksu
cywilnego.

Podstawa prawna:
® art. 16, art. 17, art. 28 ust. 1 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o0 pracowniczych

planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

13. Czy pracodawca zawsze ponosi odpowiedzialnosc¢ za niezawarcie umowy

o prowadzenie PPK w terminie?

Nowa spoétka zawierata dla kilku zatrudnionych w niej oséb umowy o prowadzenie
PPK. Jeden z zleceniobiorcow ztozyt spotce oswiadczenie, ze posiada inny tytut do
ubezpieczen spotecznych, z ktédrego osigga wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. Jednoczesnie zaznaczyt, ze nie chce podlegac
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy zlecenia
zawartej ze spotka. Spotka nie ,,zapisata” go wiec do PPK. Po kilku miesigcach -

w wyniku kontroli ZUS - okazato sie, ze zleceniobiorca ztozyt nieprawdziwe
oswiadczenie i spotka miata obowigzek wczesniej ,,zapisa¢” go do programu. Czy
spotka ma obowigzek zrekompensowac temu zleceniobiorcy niedokonywanie za
niego wptat do PPK za te miesigce?

Nie. W przypadku opisanym w pytaniu spotka nie jest zobowigzana do naprawienia
szkody, jaka ponidst zleceniobiorca.

Jezeli podmiot zatrudniajacy nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym uptynat jej 3-miesieczny okres zatrudnienia,
przyjmuje sie, ze w pierwszym dniu po uptywie tego terminu osoba ta stata sie
uczestnikiem PPK z mocy prawa. Oznacza to, ze - mimo biernosci spotki - w pierwszym
dniu po uptywie wskazanego wyzej terminu umowa o prowadzenie PPK dla tego
zleceniobiorcy, bedacego osobga zatrudniong w rozumieniu ustawy o PPK, zostata
zawarta na warunkach wynikajacych z umowy o zarzadzanie PPK (art. 17 ustawy

o PPK).

Przepisy ustawy o PPK nie zawieraj3 jednak regulacji okreslajgcych zasady, na jakich
miatyby by¢ dokonywane zalegte wptaty do PPK. Nie ma zatem mozliwosci
wstecznego dokonania wptat w sytuacji, gdy podmiot zatrudniajacy nie dopetnit
obowigzku zawarcia umowy o prowadzenie PPK w ustawowym terminie. W takiej
sytuacji - co do zasady - szkode wyrzadzonga osobie zatrudnionej niedokonaniem wptat
do PPK podmiot zatrudniajacy powinien naprawic¢ na zasadach okreslonych
przepisami kodeksu cywilnego.

Od tej zasady jest jednak wyjatek. Zgodnie z art. 28 ust. 6 ustawy o PPK, w razie
przekazania podmiotowi zatrudniajacemu przez osobe zatrudniona btednych
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informacji, skutkujacych btednym ustaleniem w kwestii podlegania przez te osobe
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu zatrudnienia
w danym podmiocie, podmiot ten nie ponosi odpowiedzialnosci za brak lub btedne
obliczenie, pobranie lub dokonanie wptat do PPK. Tak wtasnie byto w przypadku

opisanym w pytaniu.

Podstawa prawna:
® art. 17, art. 28 ust. 6 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).
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2. PRZEKSZTALCENIA PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH

Nie wiesz, jaki wptyw na PPK beda miaty zmiany po stronie
podmiotu zatrudniajgcego (np. przeksztatcenie, przejecie

pracownikéw innego pracodawcy)? Sprawdz:

1. Czy w danym przypadku bedzie miata miejsce kontynuacja albo sukcesja

w zakresie PPK?
Ustawa o PPK nie wytacza ani nie modyfikuje kontynuacji albo tzw. sukcesji

uniwersalnej (wynikajacych np. z przepiséow kodeksu spétek handlowych) ani
tzw. sukcesji singularnej (art. 55[1] kodeksu cywilnego);

2. W razie braku kontynuaciji albo sukcesji w zakresie PPK, sprawdz, czy

bedzie miat zastosowanie art. 9 ust. 2 ustawy o PPK.
Jezeli nie ma kontynuacji ani sukcesji w zakresie PPK, a nastapito:

® nabycie przez podmiot zatrudniajacy przedsiebiorstwa innego podmiotu
zatrudniajgcego w catosci lub jego zorganizowanej czesci albo

® potaczenie podmiotow zatrudniajgcych prowadzacych PPK,

podmiot zatrudniajacy, ktéry nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana
czes¢, albo bedacy podmiotem przejmujgcym, ma obowigzek zawrzec -

w terminie 7 dni od dnia tego nabycia lub potaczenia - umowy o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych z t3 sama instytucja finansowa,

z ktérag ma zawartg umowe o zarzadzanie PPK;

Wazne: Aby miat zastosowania ten przepis, podmiot zatrudniajacy, ktory
np. nabyt przedsiebiorstwo, musi miec juz zawarta umowe o zarzadzanie PPK.

3. W pozostatych sytuacjach, ustal terminy na wdrozenie PPK na zasadach
ogolnych
- zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK (termin na zawarcie umowy
0 zarzadzanie PPK) oraz art. 16 ustawy o PPK (termin na zawarcie umowy
o prowadzenie PPK).

14.)aki wptyw na PPK ma przeksztatcenie spétki, ktora ma wdrozony ten
program?
Spotka z o.0., ktéra prowadzi PPK, zostanie przeksztatcona w spétke akcyjna. Czy po
przeksztatceniu bedzie kontynuowac dotychczasowy PPK?

Tak. Ustawa o PPK nie wytacza ani nie modyfikuje zasad kontynuacji badz tzw. sukcesji
uniwersalnej, wynikajacych m.in. z przepisow kodeksu spotek handlowych. W art. 553
par. 1k.s.h. przyjeto, ze spotce przeksztatconej przystugujg wszystkie prawa i obowiazki
spotki przeksztatcanej. Dotyczy to m.in. praw i obowigzkdw wynikajacych z umowy

0 zarzadzanie PPK, zawartej z instytucja finansowa. Spotka przeksztatcona nie bedzie
musiata wykonac zadnych dodatkowych czynnosci, aby przeszty na nig prawa

i obowiazki spotki przeksztatcanej wynikajace z tej umowy (np. nie bedzie musiata
uzyskac zgody instytucji finansowej). Po przeksztatceniu, spétka bedzie kontynuowac
realizacje programu PPK, wdrozonego przed przeksztatceniem.

PPK w praktyce: PPK a przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych - w pytaniach i odpowiedziach | 16



Podstawa prawna:
® art. 553 par. Tustawy z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j.
Dz.U.z 2022 r. poz. 1467 ze zm.).

15. Czy po przeksztatceniu jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
w spétke trzeba wdrozy¢ nowy PPK?
Osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza chce przeksztatcic te

dziatalnos¢ w jednoosobowg spotke z 0.0. Ma juz wdrozony PPK. Czy po
przeksztatceniu trzeba bedzie od nowa uruchamiac ten program?

Nie. W art. 551 par. 5 kodeksu spotek handlowych przewidziano, ze przedsiebiorca
bedacy osobg fizyczna, wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza

W rozumieniu ustawy - Prawo przedsiebiorcéw (przedsiebiorca przeksztatcany), moze
przeksztatci¢ forme prowadzonej dziatalnosci w jednoosobowa spotke kapitatowa
(spotke przeksztatcong). Zgodnie z art. 584[2] par. 1k.s.h., spotce przeksztatconej
przystuguja wszystkie prawa i obowiazki przedsiebiorcy przeksztatcanego. Po
przeksztatceniu, kontynuowany bedzie PPK wdrozony przed przeksztatceniem - spotka
Z 0.0. nie bedzie uruchamiac¢ nowego programu PPK.

Podstawa prawna:
@ art. 551 par. 5, art. 584[2] par. 1 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek

handlowych (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1467 ze zm.).

16.Czy nowa spotka, po przejeciu spotki z wdrozonym PPK, bedzie
kontynuowac ten program?
Spotka z 0.0. na razie nie zatrudnia jeszcze 0s6b zatrudnionych w rozumieniu ustawy
o PPK, ale wkroétce ma przejac inng spotke z o.0., ktdéra zatrudnia takie osoby.

W spétce, ktdra ma zostac przejeta, jest wdrozony PPK. Czy po potaczeniu trzeba
bedzie kontynuowac ten program?

Tak. W przypadku, o ktérym mowa w pytaniu, bedzie miata miejsce sukcesja

w zakresie PPK. Zgodnie z art. 492 par. 1 pkt 1 kodeksu spotek handlowych potaczenie
moze by¢ dokonane m.in. przez przeniesienie catego majatku spotki (przejmowanej)
na inna spotke (przejmujaca) za udziaty lub akcje, ktdre spotka przejmujaca przyznaje
wspolnikom spotki przejmowanej (tgczenie sie przez przejecie). W mysl art. 494 par. 1
k.s.h. spotka przejmujaca wstepuje z dniem potaczenia we wszystkie prawa i obowiazki
spotki przejmowanej. Bedzie to dotyczyc takze praw i obowiazkow wynikajgcych

Z umowy o zarzadzanie PPK, zawartej przez przejmowang spotke. Po przejeciy,
kontynuowany bedzie PPK wdrozony przez te spotke.

Wazne

W przypadku, gdyby zarowno spotka przejmujaca, jak i spotka przejmowana,
miaty wdrozone PPK, skutkiem przejecia bytaby sytuacja, w ktorej spotka
przejmujaca bytaby jednoczesnie strong dwoéch umow o zarzadzanie PPK.
Przepisy ustawy o PPK nie okreslaja trybu postepowania w takiej sytuacji. Nie
przewidujg jednak takze jednoczesnego prowadzenia kilku programow PPK
przez ten sam podmiot zatrudniajacy. W takim przypadku nalezatoby
doprowadzi¢ do rozwigzania jednej umowy o zarzadzanie PPK oraz ,zapisania”
wszystkich uczestnikow PPK w spotce przejmujacej do PPK, ktory jest
kontynuowany.
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Podstawa prawna:
® art. 492 par. 1pkt 1, art. 494 par. 1 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek

handlowych (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1467 ze zm.).

17. Jaki wptyw na PPK bedzie miat podziat spé6tki?
Spétka z 0.0. prowadzaca PPK ma zostac podzielona. Jej majgtek zostanie przeniesiony
na dwie inne spotki z 0.0., ktére nie maj3 jeszcze PPK, gdyz nie zatrudniajg oséb
zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK (zmieni sie to na skutek przejecia oséb
zatrudnionych w spétce, ktéra ulegnie podziatowi). Zgodnie z planem podziaty,
dotychczasowy PPK bedzie kontynuowany przez jedng z tych dwdch spétek. Czy
druga spotka bedzie miata obowigzek uruchomic PPK, a jesli tak, to ile bedzie miata na
to czasu?

Co do zasady, kazdy podmiot zatrudniajacy w rozumieniu ustawy o PPK ma obowigzek
wdrozyc ten program (nie dotyczy to m.in. mikroprzedsiebiorcy, ktéremu wszystkie
osoby zatrudnione zadeklarowaty niedokonywanie wptat do PPK). Czas na
uruchomienie PPK przez spotke, ktora nie stanie sie strong umowy o zarzadzanie PPK
w drodze sukcesji, bedzie zalezec od daty przejecia 0sob zatrudnionych oraz ich
okresu zatrudnienia w spotce, ktora zostanie podzielona, w dniu tego przejecia.

Ustawa o PPK nie modyfikuje ani nie wytacza sukcesji, przewidzianej m.in. przepisami
kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z art. 529 par. 1 pkt 1 k.s.h. podziat spétki moze
by¢ dokonany m.in. przez przeniesienie catego majatku spotki dzielonej na inne spotki
za udziaty lub akcje spotki przejmujacej, ktdre obejmujg wspolnicy spotki dzielonej
(podziat przez przejecie). W art. 531 par. 1k.s.h. przyjeto, ze spotki przejmujace wstepuja
z dniem podziatu w prawa i obowigzki spotki dzielonej, okreslone w planie podziatu.
W przypadku, o ktérym mowa w pytaniu, jedna ze spotek przejmujacych bedzie
kontynuowac program PPK wdrozony przez dzielong spotke. Natomiast druga spotka
przejmujaca - z uwagi na brak sukcesji w zakresie PPK - bedzie miata obowiazek
wdrozyc¢ ten program. Spotka ta bedzie musiata zawrzec¢ umowe o zarzadzanie PPK

w terminie wynikajgcym z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK oraz umowy o prowadzenie PPK,
w imieniu i na rzecz przejetych o0sob zatrudnionych, zgodnie z art. 16 tej ustawy.

Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pozniej niz do 10
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3 miesiecy (90 dni)
zatrudnienia, chyba ze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem tego terminu
niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji, ztozonej w formie pisemnej
podmiotowi zatrudniajacemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu osoba
zatrudniona. Natomiast umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie pdzniej niz na
10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby zatrudnionej
dany podmiot ma obowigzek zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK. Nalezy przy tym
pamietac, ze do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej, wlicza sie okresy
zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore miaty miejsce w obecnym podmiocie
zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych podmiotach zatrudniajacych,
jezeli z mocy odrebnych przepisdow obecny podmiot zatrudniajacy jest nastepca
prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez podmiot zatrudniajacy, ktory
poprzednio zatrudniat dana osobe zatrudniong (np. zgodnie z art. 23[1] par. 1 kodeksu

pracy).
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Przyktad:

Zatozmy, ze spotka, ktorej dotyczy pytanie, przejmie pracownikow - na podstawie art.
23[1] par. T kodeksu pracy - 1 pazdziernika. Jezeli pracownicy ci, w dacie przejecia, beda
mieli np. 60-dniowy okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy, spotka bedzie
miata czas na zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 listopads, a umowy

0 zarzadzania PPK - do 26 pazdziernika.

Wazne
Wybar instytucji finansowej nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o PPK, w tym w porozumieniu z tzw. strong spoteczna.

Podstawa prawna:
® art. 529 par. 1 pkt 1, art. 531 par. 1 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1467 ze zm.),

® art. 2 ust. 1 pkt 18, art. 7, art. 8 ust. 1, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 .
o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 23[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465).

18.Czy przejmowani pracownicy s uprawnieni do nieprzerwanego

oszczedzania w PPK?

Osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, nabedzie zorganizowang czesé
przedsiebiorstwa innego podmiotu. Osoba ta nie wdrozyta PPK, gdyz nie zatrudnia
0s06b zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK. W zwigzku z nabyciem
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, przejmie jednak - na podstawie art. 23[1] par.
1 kodeksu pracy - pracownikdéw innego podmiotu, ktérzy sg u swojego obecnego
pracodawcy ,zapisani” do PPK. Dotychczasowy pracodawca nadal bedzie prowadzic¢
PPK dla oséb, ktére u niego pozostang. Czy nowy pracodawca bedzie musiat od razu
uruchomic PPK dla przejetych pracownikéw, aby nie mieli przerwy w oszczedzaniu?

Nie. Na termin uruchomienia PPK przez nowego pracodawce bedzie jednak miat
wptyw okres zatrudnienia przejetych pracownikow u poprzedniego pracodawcy
w dacie ich przejecia.

Art. 23[1] kodeksu pracy nie stanowi podstawy do zapewnienia ciggtosci oszczedzania
w PPK przejetym pracownikom. Nowy pracodawca, ktéry nie ma jeszcze wdrozonego
PPK, bedzie musiat uruchomic ten program w terminach okreslonych w art. 8 ust. 1
ustawy o PPK (termin na zawarcie umowy o zarzadzanie PPK) oraz art. 16 ustawy

o PPK (termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK).

Z3sada jest, ze podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i N3 rzecz osoby zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie
pozniej niz 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3
miesiecy (90 dni) zatrudnienia. Natomiast umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec
nie pézniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej
osoby zatrudnionej dany podmiot zatrudniajagcy ma obowigzek zawrze¢ umowe

o prowadzenie PPK. Nalezy jednak pamietac, ze do okresu zatrudnienia, o ktorym
mowa powyzej, wlicza sie okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktére miaty
miejsce w obecnym podmiocie zatrudniajacym, a takze okresy zatrudnienia w innych
podmiotach zatrudniajacych, jezeli z mocy odrebnych przepiséw obecny podmiot
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zatrudniajacy jest nastepca prawnym w stosunkach prawnych nawigzanych przez
podmiot zatrudniajacy, ktéry poprzednio zatrudniat dang osobe zatrudniona (np.
zgodnie z art. 23[1] par. 1k.p.).

Przyktad:

Z3atézmy, ze nowy pracodawca, o ktorym mowa w pytaniu, przejat pracownikow - na
podstawie art. 23[1] par. 1k.p. - Twrzesnia. Pracownicy ci byli uczestnikami PPK

U poprzedniego pracodawcy. Jezeli przejeci pracownicy, w dniu przejecia, mieli juz np.
co najmniej 90-dniowy okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, nowy
pracodawca ma czas Na zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 pazdzierniks,

3 umowy o zarzadzanie PPK - do 26 wrzesnia. Jezeli zatem wyptaci takiemu
pracownikowi wynagrodzenie np. 22 wrzesnia, przed ,zapisaniem” go do PPK,

W zwigzku z czym nie obliczy i nie pobierze od tego wynagrodzenia wptat do PPK, nie
naruszy w ten sposob przepisow prawa, 3 pracownikowi nie beda przystugiwac

W stosunku do niego roszczenia w zwigzku z ,przerwa” w oszczedzaniu w PPK.

Podstawa prawna:
@ art. 2 ust. 1 pkt 18, art. 7, art. 8 ust. 1, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),
® art. 23[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465).

19. Jaki jest termin na ,,zapisanie” do PPK pracownikdéw przejetych - na
skutek nabycia zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa - tuz po zawarciu

umowy o zarzadzanie PPK?

Nowo utworzona spotka 1 wrzesnia, czyli niedtugo po zawarciu umowy o zarzadzanie
PPK (co miato miejsce 28 sierpnia), zatrudnita pracownikdw, przejetych na podstawie
art. 23[1] par. 1 kodeksu pracy (nastapito nabycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa innego podmiotu, ktéry nie miat wdrozonego PPK z uwagi na
prowadzenie pracowniczego programu emerytalnego). Pracownicy ci mieli juz w tej
dacie okres zatrudnienia potrzebny dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK, ustalony
zgodnie z art. 16 ust. 1-2 ustawy o PPK. W jakim terminie sp6tka ma obowigzek
zawrzec dla tych przejetych pracownikéw umowy o prowadzenie PPK?

Spo6tka ma obowigzek ,,zapisac” przejetych pracownikéw do PPK w terminie 7 dni od
dnia nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa.

W przypadku braku sukcesji w zakresie PPK, zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK -
W razie nabycia przez podmiot zatrudniajacy przedsiebiorstwa innego podmiotu
zatrudniajgcego w catosci lub jego zorganizowanej czesci - podmiot zatrudniajacy,
ktory nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowana czes¢, zawiera - w terminie 7 dni
od dnia tego nabycia - umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz przejetych
pracownikow z t3 sama instytucjg finansowy, z ktdrg zostata zawarta przez niego
Umowa 0 zarzadzanie PPK.

Dla zastosowania tego przepisu wystarczajace jest, ze podmiot zatrudniajacy, ktory
dokonat nabycia, ma juz zawarta umowe o zarzadzanie PPK - niezaleznie od tego, czy
podmiot, ktérego przedsiebiorstwo badz zorganizowana czesc przedsiebiorstwa
zostaty zbyte, wdrozyt PPK. W przypadku opisanym w pytaniu, zawarcie umowy

o prowadzenie PPK dla przejetych pracownikéw powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od
dnia nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa przez spotke.
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Spotka ma obowiazek, w tym terminie, zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK:
® dla przejetych osob zatrudnionych, ktére legitymuja sie wymaganym okresem
zatrudnienia i nie ukonczyty 55. roku zycia (chyba, ze zadeklarowaty jej
niedokonywanie wptat do PPK) oraz

® na wniosek przejetych osob zatrudnionych, ktére legitymuja sie wymaganym
okresem zatrudnienia i ukonczyty 55. rok zycia, ale nie ukonczyty 70. roku zycia.

Wskazany wyzej okres zatrudnienia, wymagany dla zawarcia umowy o prowadzenie
PPK, ustala sie zgodnie z art. 16 ustawy o PPK.

Przyktad:

Zatozmy, ze pracownik, w wieku 40 lat, przejety przez spotke na skutek nabycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa 1 wrzesnia - na podstawie art. 23[1] par. 1
kodeksu pracy - miat w tej dacie ponad 90-dniowy okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy. Spotka miata obowigzek zawrze¢ w jego imieniu i Na jego rzecz UuMmMowe
o prowadzenie PPK do 8 wrzesnia. Gdyby pracownik miat np. 56 lat, ,zapisanie” go do
PPK wymagatoby ztozenia przez niego wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie
PPK. W sytuacji, gdyby taki wniosek byt potrzebny, ale pracownik ztozyt go dopiero np.
11 wrzesnis, spotka powinna ,zapisac” go do PPK niezwtocznie po ztozeniu tego
wniosku.

Podstawa prawna:
® art. 2 ust. 1 pkt 18, art. 9 ust. 2, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),
® art. 23[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465).

20.Czy deklaracje o rezygnacji, ztozone przez przejetych pracownikow

poprzedniemu pracodawcy, s3 skuteczne u nowego pracodawcy?

Spotka, ktora niedawno wdrozyta PPK, nabedzie zorganizowang czesc
przedsiebiorstwa innego podmiotu, ktory takze prowadzi PPK. Niektdrzy pracownicy,
ktdrzy zostang w zwigzku z tym przejeci przez spotke, s3 uczestnikami PPK

u obecnego pracodawcy, ale ztozyli mu deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK. Czy - po nabyciu zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa - deklaracje te beda
skuteczne w stosunku do spotki?

Nie. Deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK ztozone obecnemu
pracodawcy nie beda skuteczne w stosunku do spotki, ktora przejmie tych
pracownikéw. Przejeci pracownicy bedg mogli jednak w kazdej chwili ztozy¢ spoétce
deklaracje o rezygnacji.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 pkt 1 ustawy o PPK - w imieniu przejetych pracownikow,
bedacych uczestnikami PPK u poprzedniego pracodawcy - spotka bedzie miata
obowiazek zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK w terminie 7 dni od dnia nabycia
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa. Nie bedzie miec tu znaczenia wiek tych osob
- wszystkie osoby, ktore u dotychczasowego pracodawcy oszczedzaty w PPK, powinny
mie¢ mozliwos¢ kontynuowania oszczedzania w tym programie. W konsekwencji,
umowa o prowadzenie PPK powinna zostac zawarta rowniez dla uczestnikdw PPK
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u dotychczasowego pracodawcy, ktorzy ukonczyli 70. rok zycia oraz tych, ktorzy
ukonczyli 55. rok zycia (bez koniecznosci ztozenia spotce wniosku o zawarcie umowy
o prowadzenie PPK).

W tym 7-dniowym terminie do PPK powinny réowniez zostac ,zapisane” osoby
niebedace uczestnikami PPK u poprzedniego pracodawcy, ktére legitymujg sie
wymaganym okresem zatrudnienia i nie ukonczyty 55. roku zycia - nawet jezeli

u dotychczasowego pracodawcy ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK (oczywiscie, o ile przed uptywem tego terminu nie ztoza kolejnej rezygnacji,
skierowanej do spotki).

Osoby zatrudnione, niebedace uczestnikami PPK u dotychczasowego pracodawcy,
ktore maja wymagany okres zatrudnienia i ukonczyty 55. rok zycia, ale nie ukonczyty
70. roku zycia, zostang ,zapisane” do PPK w spotce wytacznie na swoj wniosek.

Do okresu zatrudnienia przejmowanych pracownikow wliczac sie bedzie okres
zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy - zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o PPK.

Wazne

Jezeli nie ma kontynuacji ani sukcesji w zakresie PPK, w przypadku nabycia
przez podmiot zatrudniajacy przedsiebiorstwa innego podmiotu
zatrudniajgcego w catosci lub jego zorganizowanej czesci albo potaczenia
podmiotow zatrudniajacych prowadzacych PPK, podmiot zatrudniajacy, ktory
nabyt przedsiebiorstwo lub jego zorganizowang czes¢, albo bedacy podmiotem
przejmujacym, zawiera - w terminie 7 dni od dnia tego nabycia lub potaczenia -
umowy o prowadzenie PPK:

® dla wszystkich przejetych uczestnikéw PPK (w tym dla uczestnikow PPK
w dotychczasowym podmiocie zatrudniajgcym, ktérzy ukonczyli 70 rok
zycCia oraz uczestnikéw PPK w dotychczasowym podmiocie
zatrudniajgcym, ktdorzy ukonczyli 55 rok zycia - pomimo, ze nie ztozyli
wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK),

® dla 0s6b zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK w
dotychczasowym podmiocie zatrudniajgcym, ktore legitymuja sie
wymaganym okresem zatrudnienia i nie ukonczyty 55. roku zycia -
nawet, jesli w dotychczasowym podmiocie zatrudniajgcym ztozyty
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

® na wniosek 0sob zatrudnionych niebedacych uczestnikami PPK w
dotychczasowym podmiocie zatrudniajacym, ktére maja wymagany
okres zatrudnienia i ukoniczyty 55. rok zycia, ale nie ukonczyty 70. roku
Zycia.

Przyktad:

Zatézmy, ze w zwigzku z nabyciem zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa innego
podmiotu, spotka 1 wrzesnia przejeta - na podstawie art. 23[1] par. Tk.p. — m.in.
pracownika w wieku 56 lat, ktory byt ,zapisany” do PPK u poprzedniego pracodawcy.
Spotka miata obowigzek zawrze¢ w jego imieniu [ Na jego rzecz umowe o prowadzenie
PPK do 8 wrzesnia — nie byto do tego potrzebne ztozenie przez tego pracownika spotce
wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK. Spotka przejeta takze pracownika w
wieku 52 lat, ktory byt zatrudniony u poprzedniego pracodawcy ponad rok, ale ztozyt
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deklaracje o rezygnacji, w zwigzku z czym nie zostat ,zapisany” do PPK. Rdwniez tego
pracownika spotka miata obowigzek ,zapisac” do PPK do 8 wrzesnia, jezeli nie ztozyt jej
wczesniej deklaracji o rezygnacji (rezygnacja ztozona poprzedniemu pracodawcy nie
jest skuteczna w stosunku do spotki).

Podstawa prawna:
® art. 2 ust. 1 pkt 18, art. 9 ust. 2, art. 16 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),
® art. 23[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465).

21. Czy przy 7-dniowym terminie na ,,zapisanie” do PPK, nowy pracodawca
bedzie posredniczy¢ w transferze Srodkéw pomiedzy rachunkami PPK

pracownikow?

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczy, ktéra ma juz wdrozony PPK, 10
pazdziernika nabedzie zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa innego podmiotu, co
spowoduje przejecie pracownikow na podstawie art. 23[1] par. 1 kodeksu pracy. Osoby
te sg ,,zapisane” do PPK u obecnego pracodawcy i bed3 oszczedza¢ w PPK u nowego
pracodawcy. Czy nowy pracodawca pomoze im w transferze srodkéw zgromadzonych
dotychczas w PPK na rachunek PPK otwarty w czasie zatrudnienia u tego nowego
pracodawcy?

Tak, jezeli przejeci pracownicy beda chcieli skorzystac z jego pomocy w tym zakresie.
Pracodawca bedzie miat obowigzek zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK w imieniu

i Na rzecz przejetych pracownikow, bedacych uczestnikami PPK u poprzedniego
pracodawcy, w ciggu 7 dni od daty nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,
czyli do 17 pazdziernika. Nastepnie, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prowadzenie PPK, przejeci pracownicy beda mogli ztozy¢ nowemu pracodawcy
oswiadczenie o zawartych wczesniej w ich imieniu umowach o prowadzenie PPK.
Ztozenie przez nich takich oswiadczen uruchomi procedure przewidziang w art. 19
ustawy o PPK, w zwigzku z czym:

® niezwtocznie po otrzymaniu takiego oswiadczenia, nowy pracodawca
poinformuje przejetego pracownika o obowigzku ztozenia - w imieniu tego
pracownika - wniosku o wyptate transferowa srodkéw zgromadzonych na jego
dotychczasowych rachunkach PPK na rachunek PPK utworzony w zwigzku
z ,zapisaniem” do PPK u nowego pracodawcy,

® w terminie 7 dni od dnia otrzymania powyzszej informacji, przejety pracownik
bedzie moégt poinformowac¢, w formie pisemnej, nowego pracodawce o braku
zgody na ztozenie wniosku o wyptate transferowg,

® w razie nieotrzymania takiej informacji, nowy pracodawca ztozy - w imieniu
przejetego pracownika - wniosek o wyptate transferowg, za posrednictwem
podmiotu zarzadzajacego instytucja finansowa, z ktdorg zawart dla tego
pracownika umowe o prowadzenie PPK.

Pracownik, ktory nie skorzysta z pomocy nowego pracodawcy w transferze
oszczednosci pomiedzy swoimi rachunkami PPK, bedzie mogt oczywiscie sam - jesli
i kiedy zechce - ztozy¢ polecenie wyptaty transferowej instytucji finansowej.
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Podstawa prawna:
® art. 19 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

PPK w praktyce: PPK a przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych - w pytaniach i odpowiedziach | 24



3. ZMIANY PO STRONIE PODMIOTOW ZATRUDNIAJACYCH
- WPLYW NA PPK | PPE

Nie wiesz, jakie obowigzki w zakresie PPK i PPE spowoduje
potaczenie pracodawcow, nabycie zorganizowanej czesci

przedsiebiorstwa itd.? Pamieta;j:

1. Obowigzki w zakresie PPE nalezy ustalac¢ zgodnie z przepisami ustawy o

PPE.

Przyktadowo, zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy o PPE, jezeli PPE jest prowadzony
przez jednego z tgczacych sie pracodawcow lub przez pracodawce, ktérego
zaktad pracy lub jego zorganizowana czesc zostata nabyta, nowy pracodawca
wchodzi w prawa i obowiazki dotychczasowego pracodawcy wynikajace z
umowy zaktadowej.

2. Mozliwosc niestosowania przepiséw ustawy o PPK z uwagi na
prowadzenie PPE, przewidziana w art. 133 ust. 1 ustawy o PPK, nie dotyczy
nowo utworzonych podmiotéw zatrudniajacych.

3. Uprawnienie do niefinansowania wptat do PPK (w sytuacji, gdy pracodawca
najpierw utworzyt PPK, a nastepnie PPE) za osoby, ktére przystapity do PPE,
wynika z art. 13 ust. 2 ustawy o PPK.

Wazne

Przepisy art. 133 ust. 1 ustawy o PPK oraz art. 13 ust. 2 ustawy o PPK
przewiduja wyjatki od zasady, zgodnie z ktérg podmiot zatrudniajacy
ma obowigzek wdrozy¢ PPK i finansowac wptaty do tego programu.
Nie mogga byc one interpretowane rozszerzajgco. Aby dany
pracodawca maogt skorzystac z uprawnienia przewidzianego w art.
133 ust. Tustawy o PPK albo art. 13 ust. 2 ustawy o PPK, musi spetniac
wszystkie przestanki, od ktérych zalezy to uprawnienie (np. nie moze
skorzystac z art. 13 ust. 2 ustawy o PPK, jezeli nie dziata u niego
zaktadowa organizacja zwigzkowa).

4. Po wdrozeniu PPK, nie mozna zrezygnowaé z tego programu.

22.Czy potyczenie podmiotow zatrudniajycych moze spowodowaé

jednoczesne prowadzenie PPK i PPE?

Spotka, ktora wdrozyta PPK, przejmie - na podstawie art. 492 par. 1 pkt 1 kodeksu
spotek handlowych - spétke prowadzaca PPE (sp6tka przejmowana nie wdrozyta PPK,
korzystajac z uprawnienia przewidzianego w art. 133 ust. 1 ustawy o PPK). Czy, po
przejeciu, spotka przejmujaca bedzie mogta skorzysta¢ z mozliwosci niefinansowania
wptat do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapity do PPE, na podstawie art. 13 ust.
2 ustawy o PPK?

Tak, jezeli beda spetnione wymagania okreslone w tym przepisie dotyczace m.in.
porozumienia z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
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Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy o PPE, na skutek potaczenia spotek przez przejecie,
spoOtka przejmujgca wejdzie w prawa i obowigzki spotki przejmowanej wynikajace
z umowy zaktadowej. Potaczenie spotek spowoduje, ze spotka przejmujaca bedzie
prowadzi¢ PPK oraz PPE.

W art. 13 ust. 2 ustawy o PPK przyjeto, ze podmiot zatrudniajacy, ktory zawart umowe

0 zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, a nastepnie utworzyt PPE

i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia, moze - w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa dziatajaca
w tym podmiocie - nie finansowacd, od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
PPE zostat zarejestrowany przez Komisje Nadzoru Finansowego, wptat podstawowych
i wptat dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, ktore przystapity do PPE.

Podstawa prawna:
® art. 492 par. 1 pkt 1 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych

(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1467 ze zm.),

® art. 13 ust. 2, art. 133 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 7 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 710).

23.Czy po przejeciu spotki prowadzacej PPK spotka przejmujyca bedzie
mogta zrezygnowac z prowadzenia tego programu ze wzgledu na

prowadzenie PPE?

Spotka, ktora nie wdrozyta PPK z uwagi na prowadzenie PPE, przejmie - na podstawie
art. 492 par. 1 pkt 1 kodeksu spotek handlowych - spotke prowadzacg PPK. Czy, po
przejeciu, spotka przejmujaca bedzie mogta zrezygnowac z prowadzenia PPK z uwagi
na prowadzenie PPE, jezeli nadal bedzie spetnia¢ wymagania okreslone w art. 133
ustawy o PPK?

Nie. Przepisy ustawy o PPK nie przewiduja rezygnacji z prowadzenie tego programu.

Ustawa o PPK nie wytacza ani nie modyfikuje tzw. sukcesji uniwersalnej (wynikajacej
m.in. z art. 494 par. 1k.s.h.), w zwiagzku z czym spoétka przejmujaca wstapi w prawa

i obowigzki spotki przejmowanej, wynikajgce z zawartej przez te spotke umowy

0 zarzadzanie PPK. Spowoduje to stosowanie przez spotke przejmujacy przepisow
ustawy o PPK.

W art. 133 ustawy o PPK, zawartym w przepisach przejsciowych tej ustawy,
przewidziano mozliwosc¢ niestosowania przepisow ustawy o PPK przez podmiot
zatrudniajacy, ktory w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 prowadzi PPE spetniajacy
okreslone wymagania, dotyczgce m.in. poziomu partycypacji oraz wysokosci sktadki
podstawowej do PPE. Art. 133 ustawy o PPK nie wytacza prowadzenia przez podmiot
zatrudniajacy, spetniajacy przestanki okreslone w tym przepisie, zaréwno programu
PPE, jak i programu PPK. W przypadku rozpoczecia stosowania przez taki podmiot
zatrudniajacy przepisow ustawy o PPK, konieczne jest uwzglednienie m.in. wymagan
okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy o PPK. Zgodnie z tym przepisem, podmiot
zatrudniajacy moze wypowiedzie¢ umowe 0 zarzadzanie PPK tylko wowczas, jezeli
zawart umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa zarzadzang przez inne
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne,
pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen. W przepisach ustawy
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o PPK nie przewidziano jednak mozliwosci rezygnacji z prowadzenia PPK przez
podmiot zatrudniajacy, ktory wdrozyt ten program.

Co wiecej, w przypadku, o ktérym mowa w pytaniu, podmiot zatrudniajacy nie bedzie
mogt skorzystac z rozwigzania przewidzianego w art. 13 ust. 2 ustawy o PPK. Przepis
ten dotyczy bowiem sytuacji, gdy podmiot zatrudniajacy, ktory zawart umowe

0 zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK, nastepnie utworzyt PPE.
Mozliwosc zwolnienia z finansowania wptat do PPK, wynikajgca z art. 13 ust. 2 ustawy
o PPK, stanowi wyjatek do zasady, zgodnie z ktorg podmiot zatrudniajacy ma
obowiazek finansowania tych wptat. Jako wyjatek, przepis ten nie powinien byc¢
rozumiany szerzej niz wynika to z jego tresci.

Podstawa prawna:
® art. 492 par. 1 pkt 1ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych

(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1467 ze zm.),

® art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 2, art. 133 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 46 ze zm.).

24.Czy w przypadku podziatu spétki, zwolnienie z obowigzku wdrozenia
PPK ze wzgledu na prowadzenie PPE, z ktérego korzystata ta spétka,

przejdzie na spotke powstaty w wyniku podziatu?

Spotka prawa handlowego, ktéra nie zawarta umowy o zarzadzanie PPK z uwagi na
prowadzenie PPE, zostanie podzielona. Czes¢ jej majatku zostanie przeniesiona na

nowo zawigzang spotke. Czy ta nowo zawigzana spotka bedzie mogta nie stosowad
umowy o PPK z uwagi na prowadzenie PPE?

Nie bedzie jej przystugiwac takie uprawnienie.

W art. 133 ust. 1 ustawy o PPK przyjeto, ze przepisow tej ustawy moze nie stosowac
podmiot zatrudniajacy, ktéry w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 prowadzi PPE,
w ktérym uczestniczy co najmniej 25% 0sob zatrudnionych w tym podmiocie, oraz
nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5%
wynagrodzenia. Z uprawnienia tego mogty zatem skorzystac tylko podmioty
zatrudniajgce obejmowane ustawa o PPK w terminach okreslonych w art. 134 ust. 1
ustawy o PPK.

W sytuacji opisanej w pytaniu, z prawa do niewdrozenia PPK, z uwagi na prowadzenie
PPE, korzysta spotka, ktdra zostanie podzielona (dotychczasowy pracodawca), chyba ze
zajda okolicznosci powodujace utrate tego uprawnienia. Nalezy bowiem pamietac, ze
uprawnienie to nie jest bezterminowe - podmiot zatrudniajacy traci je w przypadkach
wymienionych w art. 133 ust. 2 ustawy o PPK. Naleza do nich m.in.: zawieszenie
naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych do PPE w okresie przekraczajagcym
90 dni, ograniczenie wysokosci odprowadzanych sktadek podstawowych do PPE
ponizej 3,5% wynagrodzenia lub spadek partycypacji w PPE (sytuacja, gdy wedtug
stanu na 1stycznia albo 1lipca danego roku w PPE uczestniczy mniej niz 25% 0sob
zatrudnionych w danym podmiocie).

Nowy pracodawca uzyska status podmiotu zatrudniajacego z chwila zatrudnienia co
najmniej jednej osoby zatrudnionej. Uzyskanie przez nowego pracodawce statusu
podmiotu zatrudniajacego spowoduje, ze bedzie on miat obowigzek uruchomic PPK,
czyli zawrze¢ umowe o0 zarzadzanie PPK oraz umowy o prowadzenie PPK w imieniu i
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na rzecz osob zatrudnionych - w terminach okreslonych w art. 8 ust. 1i art. 16 ustawy o
PPK.

Skutki podziatu dotychczasowego pracodawcy w zakresie prowadzonego przez niego
PPE powinny zostac ustalone zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych. Na dotychczasowym pracodawcy bedzie spoczywac
obowigzek kontynuowania PPE w odniesieniu do nadal zatrudnionych u niego
pracownikéw. Natomiast wydzielona spotka (nowy pracodawca) bedzie zobowigzana
stworzy¢ przejmowanym pracownikom mozliwos$¢ oszczedzania w PPE (por. art. 7 ust.
4 ustawy o PPE). Nie nastapi jednak automatyczne ustanowienie PPE u nowego
pracodawcy. Program ten zostanie u niego dopiero utworzony, co wymaga decyzji
Komisji Nadzoru Finansowego. Do czasu zarejestrowania PPE u nowego pracodawecy,
nie ma podstaw do realizowania przez niego tego programu, w tym do finansowania
sktadek do PPE za przejetych pracownikow.

Podstawa prawna:
® art. 133 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

® art. 7 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 710).

25.Czy zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK przejdzie na nowy podmiot

po nabyciu zaktadu pracy?

Pracodawca prowadzi PPE, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 133 ust. 1 ustawy
o PPK, w zwiazku z czym pracodawca nie wdrozyt PPK. Zaktad pracy tego pracodawcy
zostanie w catosci nabyty przez nowo utworzony podmiot. Czy nowy pracodawca
bedzie zwolniony z obowigzku wdrozenia PPK, jezeli - na skutek nabycia zaktadu
pracy - bedzie prowadzi¢ PPE, spetniajagcy wymagania okreslone w art. 133 ust. 1
ustawy o PPK?

Nie. Art. 133 ust. 1 ustawy o PPK, ustanawiajacy wyjatek od zasady, zgodnie z ktéra
podmiot zatrudniajgcy ma obowigzek stosowac przepisy tej ustawy, nie powinien byc¢
interpretowany rozszerzajyco. Z uprawnienia do niewdrozenia PPK, przewidzianego

w art. 133 ust. 1 ustawy o PPK, mogty skorzystac tylko podmioty prowadzajace PPE,
spetniajacy wymagania okreslone w tym przepisie, w terminach wskazanych w art. 134
ust. Tustawy o PPK. Z uprawnienia tego nie moze skorzysta¢ nowo utworzony podmiot
zatrudniajacy, przy czym dotyczy to takze sytuacji, gdy - zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy

o PPE - nowy pracodawca wchodzi w prawa i obowigzki dotychczasowego
pracodawcy wynikajace z umowy zaktadowej w zwigzku z prowadzeniem PPE przez
pracodawce, ktérego zaktad pracy zostat nabyty.

Podstawa prawna:
@ art. 133 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 46 ze zm.),

@ art. 7 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 710).
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