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Webinarium INFOR 18.02.2020 — Odpowiedzi na pytania uczestnikow

Co potrzebne bytoby w Biurze Rachunkowym (BR), zeby obstugiwaé PPK swoich klientow? Czy BR musi
wziac na siebie takg obstuge, czy lepiej zeby firma robita to we wtasnym zakresie, przekazujac tylko do
BR informacje kto z pracownikow przystgpit do PPK i trzeba naliczy¢ mu sktadke.

To zaleze¢ moze od przyjetego modelu biznesowego przez BR wobec pracodawcéw. Niewatpliwie
niektére czynnosci z reguty lezg po stronie pracodawcy (jak przyjecie oswiadczen osdb zatrudnionych
— np. przystgpien czy rezygnacji). BR ustala indywidualnie z pracodawcg w jakim zakresie bedzie
zajmowato sie obstugg PPK. Mamy doswiadczenia we wspdtpracy z pracodawcami, dla ktérych catg
obstuge PPK (zgtoszenia pracownikdw, przekazywanie list wptat, obstuga rezygnacji/wznowienia wptat)
prowadzi zewnetrzna firma.

Pracodawca w serwisie e-PPK moze wskazaé osoby z firmy zewnetrznej jako osoby obstugujgce. W takim
przypadku te osoby odpowiadajg za wspdtprace z Esaliens w zakresie PPK.

Przejecie takich czynnosci wymaga ustalenia pomiedzy BR a pracodawcy, na jakich zasadach ma sie to
odbywac — przejecia catosci obowigzkéw czy ich czesci. Zdarza sie na przyktad, ze BR zajmuje sie
zgtoszeniami pracownikéw w serwisie e-PPK oraz podstawianiem listy wptat, a po stronie pracodawcy jest
zbieranie deklaracji od pracownikow.

Czy 55 lat liczymy w momencie rozpoczecia czy ukonczenia tych 55 lat?? (np. 1.2.2020 urodziny
rozpoczyna 55 - czy zaciggamy z automatu do PPK czy na wtasng prosbe)?

Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa
z poczatkiem ostatniego dnia. Osoba urodzona 13 czerwca wiek 55 lat osigga zatem o pétnocy z 12 na 13
czerwca. Oczywiscie istotne jest to, na kiedy trzeba liczy¢ 55 lat dla uczestnika. Nalezy tutaj ustali¢ wiek
55 lat na ostatni dzier terminu na zawarcie umowy o prowadzenie dla danej osoby.

Jezeli zatem dla urodzonego 13 czerwca ostateczny termin na zawarcie umowy o prowadzenie przypadat
10 czerwca (do 10 dnia nastepnego miesigca po uzyskaniu 3 miesiecznego stazu), to zapisywany jest on
bez wniosku (automatycznie).

A co sie dzieje, jesli pracownik zmienia prace i w nowej firmie jest wybrany inny zarzadzajacy srodkami?

PPK poprzedniego pracodawcy pozostaje w danej instytucji finansowej i srodki sg caty czas zarzadzane,
mimo braku kolejnych wptat. Po 3 miesigcach pracy w nowym miejscu pracownik uzyskuje prawo do
uczestniczenia w kolejnym PPK i jezeli nie ztozyt rezygnacji z PPK w nowym miejscu pracy, to
automatycznie stanie sie uczestnikiem PPK (dla os6b w wieku 18-55 lat). Dla oséb powyzej 55 lat (lecz nie
wiecej niz 70 r.z.) uczestnictwo na zasadach ogdlnych powstaje, gdy zatrudniony w nowym miejscu pracy
ztozy wniosek o przystgpienie do PPK.
Uszczegdtawiajgc: u nowego pracodawcy, w terminie 7 dni po uptywie 10 dni miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym uptynety 3 miesigce zatrudnienia pracownika u tego pracodawcy, uczestnik sktada
oswiadczenie o posiadanych PPK. W takim przypadku nowy pracodawca ma obowigzek poinformowania
pracownika o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o dokonanie wyptaty transferowej
z posiadanych przez uczestnika PPK do PPK prowadzonego u tego (nowego) pracodawcy. Uczestnik
w terminie 7 dni po otrzymaniu tej informacji moze pisemnie poinformowac nowego pracodawce o braku
zgody na przeniesienie $rodkéw z posiadanych PPK do PPK u nowego pracodawcy. W przypadku
niezgtoszenia sprzeciwu nowy pracodawca sktada w imieniu pracownika wniosek o dokonanie wyptaty
transferowej do instytucji finansowej, z ktérg nowy pracodawca zawart umowe o prowadzenie.
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Czy osobe na etacie majaca ze swoim pracodawcg rowniez umowe zlecenia ze sktadkami spotecznymi
liczymy jako 1 osobe czy jako 2?

Jest to jedna osoba.

Kto zwrdci pracodawcy poniesie koszty zwigzane z obstuga PPK, czyli np. za zatrudnienie osoby, ktéra
bedzie sie tym zajmowata?

Nie jest przewidziany zwrot kosztdw w takiej sytuacji. Ustawa o PPK nowelizuje w tym zakresie ustawe
podatkowa CIT dla oséb prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg na zasadach ogélnych i umozliwia
zaliczenie w koszty uzyskania przychodu tego pracodawcy koszty poniesione przez pracodawce
(uzasadnione koszty) w zwigzku z prowadzeniem PPK.

Jesli posiadam jednego pracownika, do kiedy musze sie zgtosi¢ do PPK?

Firma zatrudniajgca jednego pracownika zostanie objeta obowigzkiem PPK od 1 stycznia 2021 roku,
wowczas umowe o zarzgdzanie nalezy zawrzeé do dnia 26 kwietnia 2021, a umowe o prowadzenie PPK
—do 11 maja 2021 r.

Jakie terminy obowiazuja przy zatrudnianiu mniej niz 50 oséb?

Te firmy sg objete obowigzkiem PPK od 1 lipca 2020 roku. Do 27 pazdziernika 2020 r. powinny zawrzec
umowe o zarzadzanie PPK, a do 10 listopada 2020 r. — umowe o prowadzenie PPK. W lipcu br. jest czas na
wybranie ustugodawcy PPK.

Jesli klienci Biura Rachunkowego podpisza umowy z réznymi instytucjami, to BR musiatoby korzystac
z kilku aplikacji do wysytania danych dot. PPK?

Udostepnimy mozliwos¢ logowania sie przez jeden login do serwisu e-PPK, w takim przypadku uzytkownik
bez koniecznosci kolejnego logowania moze przetaczy¢ sie na innego pracodawce.

Jesli w tej chwili nie ma pracownikéow ani zleceniobiorcéw odprowadzajacych sktadki, a w przysztosci
firma zatrudni kilku pracownikéw, to w jakim terminie bedzie musiata "opanowac" PPK?

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o zarzadzanie, jezeli zatrudnia co najmniej jedng osobe
zatrudniong w imieniu ktdrej zobowigzany jest zawrze¢ umowe o prowadzenie. Umowa zawierana jest
nie pézniej niz na 10 dni roboczych przed dniem, w ktérym w stosunku do pierwszej osoby podmiot
zatrudniajgcy zobowigzany jest zawrze¢ umowe o prowadzenie. Umowa o prowadzenie zawierana jest po
uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia, nie péZzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego, po miesigcu,
w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba Ze osoba przed uptywem tego terminu
zadeklaruje niedokonywanie wptat do PPK.

Jezeli w firmie zatrudnionych jest do 5 osdb i pracownicy nie chca przystgpi¢ do PPK, to czy musze
przejs¢ przez te wszystkie etapy z wdrazaniem. Czy wystarczg tylko deklaracje o rezygnacji. Czy
Pracownik mtodociany, ktéry ma 18 lat wejdzie automatem do PPK??? (chodzi mi o jego zarobki 350 zt).

Pracodawca musi zawrze¢ umowe o zarzgdzanie, nawet jesli wszyscy pracownicy ztozig rezygnacje
z uczestnictwa w PPK. W takim przypadku umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta w momencie, gdy
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pojawi sie pierwszy pracownik, ktérego pracodawca bedzie miat obowigzek zgtosi¢ do PPK. Jesli osoba,
ktdra ukonczyta 18 lat, otrzymuje wynagrodzenie w rozumieniu ustawy o PPK, nalezy jg do PPK zgtosic.

Dzien dobry, jesli na koniec 2019 roku mam 15 oséb na etatach i 5 oséb zgtoszonych do ub. spotecznych
z tyt. umoéw zlecenie, to powinnam zgtosic¢ do PPK od lipca 2020 roku. Czy tak samo powinnam postgpic,
jesli jedna z 0s6b na umowie zlecenie byta bezpodstawnie zgtoszona do ub. spotecznych, nie powinna
by¢ zgtoszona, a byta. Czy w takim razie licze, Ze miatam 20 osdb, czy moze 19 oséb i wtedy obowigzuje
mnie termin 01.01.2021.? Bardzo prosze o odpowiedz i serdecznie dziekuje za webinarium.

W okresleniu do obliczania liczby oséb zatrudnionych na potrzeby art. 134 ust. 1 ustawy o PPK powinnismy
wliczaé tylko te osoby, co do ktérych ma zastosowanie definicja osoby zatrudnionej z art. 2 ust. 1 pkt 18
ustawy o PPK. Trzeba pamieta¢, ze w rozumieniu ustawy o PPK osobami zatrudnionymi sg tylko osoby
podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutéw w Rzeczypospolitej
Polskiej, w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dlatego:

a) Jesli na koniec 2019 roku jest 15 oséb na etatach i 5 0séb zgtoszonych do ub. spotecznych z tyt. umow
zlecenie, to nalezy je zgtosi¢ do PPK od lipca 2020 roku, poniewaz w tym wypadku podmiot zatrudniajgcy
jest objety ustawg od 1 lipca 2020 r.

b) Interesujg nas tylko osoby zatrudnione, ktérzy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, wiec w drugiej czesci powyzszego pytania jest to 19 osdb, a co za tym idzie, ustawa
obowigzuje podmiot zatrudniajacy od 1 stycznia 2021 r.

Czy PPK dotyczy cudzoziemcdéw, np. z Ukrainy, ktérzy pracuja 6 m-cy.

PPK dotyczy pracownikéw zagranicznych tak samo jak polskich. Pracodawca oferuje PPK wszystkim
osobom zatrudnionym na umowy, od ktdrych odprowadzane s3 sktadki na ZUS. Staz pracownika, réwniez
z zagranicy, pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia musi wynosi¢ co najmniej 3 miesigce w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych pierwszy dzien zatrudnienia. Esaliens TFl majgc na uwadze potrzeby réznorodnych
pracodawcéw przygotowato materialy komunikacyjne do oséb zatrudnionych w kilku wersjach
jezykowych: polskim, angielskim, rosyjskim i ukrainskim.

Czy przy zmianie pracodawcy, tez obowigzuje 90 dni oczekiwania do przystapienia do PPK?

Tak. Jezeli uczestnik PPK zmieni pracodawce, to po uptywie 3 miesiecy od momentu zatrudnienia uzyska
prawo do uczestniczenia w planie u nowego pracodawcy. Uczestnik PPK w kazdej chwili moze dokona¢
wyptaty transferowej sSrodkéw ze starego PPK do nowego.

Materiat informacyjny. Powyzsze interpretacje lub opracowania zostaty przygotowane przez Esaliens TFI
S.A. rzetelnie i wedtug najlepszej wiedzy, jednakZe zaznaczamy, iz Esaliens TFl S.A. nie jest uprawnione do
Swiadczenia pomocy prawnej, wobec czego ww. interpretacje stanowiq wytqgcznie wypracowany
wewnetrznie przez Esaliens TFI S.A. poglgd na omawiane zagadnienia i nie powinny by¢ traktowane jako
forma swiadczenia pomocy prawnej. Przed podjeciem jakichkolwiek decyzji powinni Paristwo dokonac
wtasnej analizy prawnej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci specyfike Paristwa dziatalnosci.



